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RESUMO

Este trabalho tem como obijetivo identificar os principais desafios que dificultam o
ingresso, a permanéncia e a atuagdo de mulheres na area de Tecnologia da
Informagdo, com foco nos cursos de Ciéncia da Computacdo e Sistemas de
Informacdo da Universidade Federal do Espirito Santo — campus de Alegre. Além
disso, analisa o impacto do projeto de extensdo CODEGATAS, que visa incentivar a
participagcédo feminina por meio de agbes como palestras, capacitagdes e mentorias.
Para alcangar esses objetivos, foi realizada uma pesquisa quanti-qualitativa, com
aplicagao de formularios a quatro grupos: alunas do ensino basico que participaram
das acgdes do projeto, alunas dos cursos de Ciéncia da Computacao e Sistemas de
Informacgao, ex-alunas formadas e alunas de outros cursos do Centro de Ciéncias
Exatas, Naturais e da Saude (CCENS).

Os resultados revelam uma significativa sub-representagdo feminina, acompanhada
de elevadas taxas proporcionais de evasdo. Entre os fatores identificados estéao
esteredtipos de género, auséncia de representatividade, desmotivacdo académica,
dificuldades pedagodgicas e a percep¢do de ambientes pouco acolhedores. Em
contrapartida, o projeto Code Gatas mostrou-se relevante na criacédo de redes de
apoio, no fortalecimento da autoestima académica e no despertar do interesse pela
computacgdo, especialmente entre estudantes do ensino basico. A pesquisa conclui
que, para reduzir desigualdades de género na tecnologia, € necessario adotar
politicas institucionais inclusivas, reformular praticas pedagodgicas e valorizar
projetos de extensdo que promovam representatividade e permanéncia feminina na

area.

Palavras-chave: Mulheres na Tecnologia, Barreiras de Género,

Representatividade, Projeto Code Gatas, Evasao Feminina, Inclusdo em STEM.
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1.  INTRODUGAO

A presenga feminina na STEM - Science, Technology, Engineering and
Mathematics (ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica) continua a ser limitada
por uma combinagao de fatores histéricos, estruturais e culturais. Globalmente, as
mulheres representam aproximadamente 34% da forca de trabalho nas areas de
STEM, com uma discrepancia ainda mais acentuada nas areas de ciéncia da
computagcdo e engenharia, onde as mulheres constituem apenas 19% e 21% da
forca de trabalho, respectivamente (AAUW, 2020). Essa sub-representacao reflete
ndo apenas barreiras estruturais, mas também desafios culturais e sociais que
moldam a percepcdo das mulheres sobre sua adequagdo e competéncia nessas
areas, além da falta de modelos e mentores femininos.

No Brasil, a desigualdade de homens e mulheres no campo tecnolégico €
igualmente evidente. Dados do Censo da Educagao Superior (2022) indicam que as
mulheres representam apenas 15% dos matriculados em cursos de ciéncia da
computacédo e 12% em engenharia elétrica, revelando a persistente disparidade de
género no ensino superior, especialmente em areas da tecnologia. A exclusao
feminina em tais areas esta atrelada a uma combinacédo de fatores, entre eles os
esteredtipos de género que associam a ciéncia e a tecnologia a campos
predominantemente masculinos. A presengca masculina nestes cursos cria uma
cultura académica e profissional excludente, na qual a mulher é muitas vezes vista
como um elemento “estranho” ou fora de lugar (Brasil, MEC, 2022).

A construgao de esteredtipos de género que limitam o interesse das meninas
por areas tecnolégicas comega ainda no ensino basico, onde, segundo a OCDE
(2017), as meninas enfrentam dificuldades em disciplinas como matematica e
ciéncias devido a estigmas de género e expectativas sociais sobre suas
capacidades intelectuais. Essa falta de confianca nas préprias habilidades,
alimentada por uma narrativa social que associa a competéncia técnica ao universo
masculino, resulta em um desinteresse precoce por areas como a computagao e a
engenharia. Além disso, as mulheres em STEM enfrentam discriminagdo no
mercado de trabalho, como salarios inferiores e menos oportunidades de ascenséao
na carreira, fenbmenos frequentemente observados em estudos como os da AAUW
(2020).



De acordo com estudos realizados por Schieble e Suri (2020), a auséncia de
mentoras e referéncias femininas nos ambientes educacionais e profissionais
contribui para a perpetuagdo da ideia de que a tecnologia € um campo
masculinizado. Isso se reflete na baixa ades&do das mulheres aos cursos de
computagdo e engenharia e, consequentemente, na escassez de mulheres nas
empresas e universidades que lidam com inovagdes tecnoldgicas.

A literatura académica aponta que, além das dificuldades iniciais no processo
educacional, as mulheres enfrentam barreiras como falta de incentivo, preconceito e
ambientes pouco acolhedores nas areas tecnolégicas, o que resulta em baixas taxas
de retengao (Wajcman, 2017; Williams, 2015). Essas barreiras contribuem para um
ciclo de exclusao nas carreiras tecnologicas.

Nesse contexto, iniciativas como o Code Gatas, desenvolvido no
Departamento de Computagdo da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES),
campus de Alegre, tém se mostrado essenciais. O projeto busca quebrar
esteredtipos de género e incentivar meninas a se interessarem e se envolverem com
a tecnologia. Embora o foco da pesquisa nao seja o projeto especificamente, ele
exemplifica como agbes de empoderamento feminino podem impactar o interesse e
a persisténcia das mulheres nesse campo.

Pesquisas destacam que a visibilidade de modelos femininos e o apoio
psicologico sdo fundamentais para aumentar a autoestima das mulheres em areas
dominadas por homens (Margolis e Fisher, 2002; Wajcman, 2017). Iniciativas como o
Code Gatas ajudam a mudar a percepgao sobre a representatividade feminina na
Tecnologia da Informacgao (Tl), proporcionando um ambiente de apoio e incentivo.
Programas educacionais e de mentoring voltados para meninas tém mostrado que é
possivel despertar o interesse por carreiras tecnoldgicas e combater barreiras
culturais e sociais (Schieble e Suri, 2020).

Diante desse cenario, torna-se fundamental compreender os fatores que
dificultam o ingresso e a permanéncia das mulheres nessas areas. ldentificar essas
barreiras, desde a educacdo basica até o ensino superior, € essencial para a
formulacao de estratégias que promovam maior inclusao e equidade de género.

Este trabalho busca, por meio da aplicagdo de formularios, diagnosticar os
principais desafios enfrentados pelas mulheres nos cursos de Ciéncia da
Computagédo (CC) e Sistemas de Informagéo (SI) na UFES — campus de Alegre,

além de analisar padrbes de respostas em comparagdo com outras pesquisas



semelhantes. A partir desses dados, pretende-se propor acdes que incentivem a
participacdo feminina, reduzam as taxas de evasdo e ampliem a representatividade
das mulheres na area de TI, contribuindo para a construgdo de ambientes

académicos e profissionais mais diversos e acolhedores.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral proposto € identificar, por meio da aplicagado de formularios,
os principais desafios que dificultam o ingresso e a permanéncia de mulheres nos
cursos de CC e Sl na UFES — campus de Alegre, com o intuito de propor estratégias
para reduzir a evasdo e aumentar a representatividade feminina na area de

tecnologia da informagéao.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Investigar os fatores académicos, culturais e sociais que dificultam o ingresso
e a permanéncia de mulheres nos cursos de Ciéncia da Computacao e
Sistemas de Informag&o na UFES — campus de Alegre.

e Analisar os dados obtidos a partir dos formularios, comparando-os com outras
pesquisas semelhantes sobre a presencga feminina em cursos de Computacgao
e Sistemas de Informagao.

e Propor agdes e estratégias que visem aumentar a participagdo feminina,
reduzir as taxas de evasao e promover um ambiente académico mais
inclusivo e acolhedor para as mulheres nesses cursos.

e Avaliar o impacto das palestras do projeto Code Gatas na percepcao das
alunas sobre a area de computagdo, bem como a efetividade das agdes do
projeto, com o intuito de verificar se essas palestras contribuem para

aumentar o interesse das alunas pela area.
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3. REVISAO DA LITERATURA

A trajetdria histérica da Computagdo no Brasil ajuda a contextualizar a baixa
representatividade atual de mulheres na area. Em entrevista a Revista Pesquisa
FAPESP, Maria das Gragas Volpe Nunes relata seu ingresso na UFSCar em 1977,
quando o primeiro ano do curso ainda nao tinha contato direto com computadores,
havia apenas um minicomputador operado por cartdes e fitas perfuradas, em
ambiente refrigerado, evidenciando uma configuragdo muito diferente da atual
(NUNES, 2024). Ao mesmo tempo, registros histéricos indicam que a participagao
feminina foi expressiva em certos contextos académicos nos anos 1970 e caiu a
partir de meados dos anos 1980, quando a Computacao se consolidou como campo
estratégico e mais associado ao universo “tecnologico/engenharia” (JORNAL DA
USP, 2018). Esse pano de fundo historico reforca que a sub-representagéo feminina
contemporanea nao é “natural” ou atemporal, mas resultado de transformacoes

sociotécnicas e institucionais ao longo das ultimas décadas.

3.1. EVASAO FEMININA EM TI E BARREIRAS DE GENERO EM STEM

A evasao feminina em Tl € um fenébmeno influenciado por fatores culturais,
sociais e institucionais. Cheryan et al. (2017) identificaram que as mulheres
abandonam cursos e carreiras na area em taxas mais altas do que os homens,
devido a esteredtipos de género que associam a computagdo a habilidades
masculinas, criando um ambiente hostii onde se sentem deslocadas e
subestimadas. A falta de modelos femininos e de suporte institucional também

contribui para esse cenario (Cohoon e Aspray, 2006).

Margolis e Fisher (2002) enfatizam que a cultura machista predominante em
diversos departamentos de computacdo contribui para a desmotivacdo e a evasao
das mulheres nesses ambientes académicos. Essa cultura de cunho machista, gera
atitudes discriminatorias e negativas intensificando a falta de confianga nas
competéncias femininas, o que agrava os indices de evasao (Beyer, 2014). Em
contrapartida, instituicdes académicas e empresas que implementam politicas de

diversidade e inclusao, tais como programas de mentoria e redes de apoio, tém
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apresentado resultados mais favoraveis na retengdo de mulheres na éarea da

computacao (Gorbatai et al., 2021).

Embora pioneiras como Ada Lovelace e Grace Hopper tenham
desempenhado papéis fundamentais na computagcdo, a presencga feminina na area
diminuiu ao longo do tempo (Schinzinger e Martins, 2019). Desde as décadas de
1980 e 1990, essa redugao de ingresso feminino tem sido atribuida a esteredétipos e

a cultura organizacional masculina (Vasquez e Hernandez, 2021).

A falta de representatividade também & um desafio significativo. Ferreira e
Amaral (2020) apontam que a escassez de professoras e pesquisadoras na area
reforca a percepcao de que a computacdo é predominantemente masculina, o que
impacta a motivacdo das estudantes. Além disso, mulheres na computagao
frequentemente enfrentam preconceito, falta de oportunidades de promogado e

desigualdade salarial (Gonzalez e Pereira, 2019).

A evasdo feminina tem implicagdes significativas para a diversidade e
inovacao. Segundo Ashcraft et al. (2016), a falta de diversidade de género limita a
variedade de perspectivas e solugdes, afetando negativamente o desenvolvimento
tecnoldgico. Assim, aumentar a participagado feminina n&o é apenas uma questéo de
equidade, mas também de eficiéncia e competitividade. Barreiras institucionais e
culturais historicamente dificultam essa participagcao (Sanchez & Ramos, 2019), e,
em muitos paises, menos de 30% das mulheres optam por carreiras em STEM
(UNESCO, 2021) devido a falta de modelos femininos e incentivos educacionais

(Echevarria e Fonseca, 2020).

Hill et al. (2010) confirmam que esteredtipos de género, discriminagao e a
falta de modelos femininos desencorajam a participacdo das mulheres em STEM.
Ceci et al. (2014) acrescentam que a dificuldade de conciliar a carreira com
responsabilidades familiares e a auséncia de politicas de apoio sido barreiras
significativas. A sub-representacao feminina em Tl € um problema global. Ashcraft et
al. (2016) mostram que, em muitos paises, as mulheres representam menos de 25%
da forgca de trabalho em TI, enfrentando barreiras estruturais e estereotipos de
género. No entanto, quando superam esses desafios, contribuem significativamente

para o avango da area (Trauth, 2011).
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A retencao feminina na area de Tl depende de ambientes inclusivos, politicas
de apoio, mentoria e networking (Trauth et al., 2016; Alvarado & Judson, 2020).
Organizagdes que adotam estratégias de diversidade e inclusao registram melhores
taxas de retengdo (Cohoon et al., 2008; Gorbatai et al., 2021). A flexibilidade no
trabalho € crucial, melhorando o equilibrio entre vida profissional e pessoal e

aumentando a satisfagao e produtividade (Hewlett et al., 2014).

Por fim, fatores como a necessidade de provar constantemente a
competéncia e a falta de reconhecimento afetam a permanéncia das mulheres na
area (Adya e Kaiser, 2005). Investimentos em politicas salariais justas,
oportunidades de crescimento e maior representatividade feminina em cargos de

lideranca sédo essenciais para mitigar esses desafios (Williams et al., 2021).

3.2. INICIATIVAS DE INCLUSAO E PERMANENCIA FEMININA EM TI

Diversas iniciativas tém sido desenvolvidas para promover a inclusao feminina
em TIl. Cohoon et al. (2008) destacam que programas como mentoria, bolsas de
estudo e workshops tém se mostrado eficazes em aumentar a participacao de
mulheres na area. Essas iniciativas visam nao apenas atrair mulheres para a Tl, mas
também fornecer o suporte necessario para sua permanéncia e sucesso.

Um exemplo € o programa "Women in Technology" (WIT), que oferece
treinamento e networking para mulheres em TI. O WIT é um workshop da Sociedade
Brasileira de Computacao (SBC), realizado no Congresso da SBC (CSBC) desde
2007, criado como espago para discutir género e Tl e dar visibilidade a trajetérias
femininas na area."” Em 2011, a partir das discussées do WIT, surgiu o Programa
Meninas Digitais €, no mesmo ano, o Férum Meninas Digitais, como evento satélite
voltado a articular iniciativas e formacédo de rede; em 2015, o Programa foi
institucionalizado pela SBC como programa de interesse nacional.? * Em termos de
objetivos, WIT e Forum promovem debate, Vvisibilidade, mentoria e
recrutamento/engajamento de meninas e mulheres para a Computagéo, articulando

universidades, escolas e projetos parceiros em todo o pais.??
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Ashcraft et al. (2012) mostraram que programas como o WIT tém ajudado a
reduzir a evasao feminina e a aumentar a representagado de mulheres em cargos de
lideranca na area. Além disso, iniciativas como o "Girls Who Code" tém tido um
impacto significativo na promog¢ado da inclusdo feminina em TI. Segundo Saujani
(2017), o programa ja alcancou mais de 40.000 meninas em todo o mundo,
oferecendo cursos de programacao e mentoria para jovens mulheres.

A pesquisa de Silva et al. (2019) também destaca a importancia de iniciativas
locais e regionais, como o programa "Meninas Digitais" no Brasil. O programa
oferece oficinas, cursos e competicdes de programacao para estudantes do ensino
médio, com o objetivo de despertar o interesse pela computagdo e reduzir os
esteredtipos de género associados a area. Essas iniciativas sao cruciais para mudar
a percepgao das mulheres sobre a Tl e aumentar sua participagcédo na area.

A pesquisa de Silva et al. (2019) revela que o programa tem tido um impacto
positivo na percepcao das participantes sobre a computagcdo, aumentando sua
confianga e interesse em seguir carreiras na area de Tl. Além disso, o programa tem
contribuido para a formacdo de uma rede de apoio entre as participantes, o que é
crucial para sua permanéncia e sucesso na area de TI.

Um estudo complementar de Oliveira et al. (2020) mostra que o "Meninas
Digitais" também tem ajudado a reduzir a evasao feminina em cursos de
computacdo, aumentando a taxa de retencdo de mulheres na area. Esses resultados
destacam a importancia de iniciativas locais e regionais na promog¢ao da inclusao
feminina em TI.

A Tabela 1 apresenta um panorama de diversos programas voltados para o
incentivo da participacdo feminina na tecnologia, destacando seus métodos,
impactos e abrangéncia geografica. No Brasil, iniciativas como EMILIAS — Armagéo
em Bits, Girl Geek Dinners Brazil, Meninas Digitais, Anitas e Code Gatas utilizam
abordagens diversas, como oficinas, mentoria e cursos de programacgao, para
promover o empoderamento feminino e ampliar a presenga das mulheres no setor
de Tl. Em escala global, programas como Technovation, Girls Who Code, She
Codes, Women Who Code, Black Girls Code, Rails Girls e Girls in Tech atuam em
diversos paises, oferecendo desde cursos e eventos de networking até competi¢cdes
e capacitagdes técnicas. O impacto dessas iniciativas & expressivo, refletindo-se no
aumento da participagao feminina em carreiras STEM, no fortalecimento de redes de

apoio e na promogao da diversidade no mercado de tecnologia.
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Tabela 1: Comparacgéo de Iniciativas

Projeto

Local Métodos Utilizados

Impacto Reportado

EMILIAS — ARMAGAO EM BITS

GIRL GEEK DINNERS BRAZIL

MENINAS DIGITAIS

ANITAS

Code Gatas

Technovation

Girls Who Code

Oficinas de programacao,
Brasil mentoria, palestras e workshops
para mulheres.

Eventos de networking,
Brasil palestras e discussdes sobre
tecnologia e carreira.

Cursos de programacao,
Brasil robdtica e tecnologia para
meninas do ensino médio.

Capacitagédo em tecnologia,
Brasil mentoria e apoio ao
empreendedorismo feminino.

Cursos de programacao e
Brasil desenvolvimento de software
voltados para mulheres.

Competicdes de
Internacional (100+ desenvolvimento de aplicativos,
paises) mentoria e capacitacdo em
tecnologia.

Clubes de programagéo, cursos
EUA intensivos e campanhas de
conscientizagao.

Aumento da participagéo feminina em TI, empoderamento de
mulheres e maior visibilidade de profissionais.

Fortalecimento de redes de contato entre mulheres na
tecnologia e promogéo de modelos femininos.

Aumento do interesse de meninas por carreiras em STEM e
maior ingresso em cursos de tecnologia.

Empoderamento econémico de mulheres e aumento da
presenga feminina em startups e TI.

Formacao de profissionais qualificadas e inser¢do no mercado
de trabalho de TI.

Mais de 39.000 meninas impactadas, com projetos que
solucionam problemas locais usando tecnologia.

Mais de 300.000 meninas impactadas, com aumento
significativo na participagao feminina em STEM.



15

Projeto

Local

Métodos Utilizados

Impacto Reportado

She Codes

Women Who Code

Black Girls Code

Rails Girls

Girls in Tech

Israel

Global (20+ paises)

EUA e Africa

Global (300+
eventos)

Global (50+ paises)

Cursos de programacao,
workshops e comunidades de
apoio para mulheres.

Eventos de networking,
workshops técnicos e programas
de mentoria.

Oficinas de programacao,
robodtica e desenvolvimento de
jogos para meninas negras.

Workshops de programagao em
Ruby on Rails para mulheres
iniciantes.

Hackathons, bootcamps,
mentoria e programas de
lideranga para mulheres.

Formacgao de mais de 20.000 mulheres em tecnologia e
aumento da diversidade em empresas de TI.

Mais de 290.000 mulheres impactadas, com maior visibilidade e
oportunidades de carreira em tecnologia.

Empoderamento de meninas negras e aumento da diversidade
racial em STEM.

Mais de 10.000 mulheres capacitadas, com maior interesse e
confianca em carreiras de tecnologia.

Aumento da participacao feminina em tecnologia e promog¢ao de
mulheres em cargos de liderancga.

Nota: Autoria propria.
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3.3. O PROJETO CODEGATAS

O Projeto de Extensdao CODEGATAS incentiva a participagado feminina na
Computagéo e na Tecnologia da Informagéo, buscando reduzir a desigualdade entre
homens e mulheres nesses campos. Criado em 2022, atua no campus de Alegre da
UFES e integra a rede do Programa Meninas Digitais (SBC) como iniciativa parceira,
oferecendo um ambiente de apoio e capacitagao para alunas de CC e SI.

No ambiente académico, o CODEGATAS realiza encontros de acolhimento
com as alunas dos cursos de sistemas de informacdo e ciéncia da computacéao,
mentoria entre pares (alunas mais avangadas apoiando ingressantes) e
capacitacbes com foco em fundamentos, organizacdo dos estudos e orientagcao
académico-profissional. Também promove rodas de conversa com egressas e
convidadas, além da divulgagdo de oportunidades (monitoria, iniciacdo cientifica,
eventos), fortalecendo pertencimento, confianga e permanéncia.

Apds o processo formativo, as participantes passam a multiplicar o impacto:
ministram palestras e organizam encontros com estudantes do ensino fundamental e
médio, ampliando o alcance das agdes e inspirando novas geragdes de meninas a
considerar a Computacédo. O projeto conta atualmente com a participagdo de 23
alunas, que, ao longo das atividades, fortalecem sua identidade e
representatividade, desenvolvem seguranga para discutir a presenga feminina na
area e contribuem para ampliar o ingresso e sustentar a permanéncia de mulheres
na tecnologia.

Esse protagonismo formativo se concretiza especialmente no contato com as
escolas, onde as proprias participantes levam a Computagdo para além da
universidade e transformam a formagcdo em acdo. A iniciativa promove
conscientizagéo e inclusao nas escolas de ensino fundamental e médio por meio de
palestras que apresentam a area de Computagcdo e os caminhos de formagao,
discutem desafios e esteredtipos de género e reforcam a importancia da
representatividade. As acdes incluem conversas de sensibilizacdo, dinamicas curtas
para desfazer mitos sobre “perfil” em Tl e distribuicdo de material informativo sobre
cursos e possibilidades de carreira. Aqui, género refere-se as construgdes sociais e
culturais que definem papéis, expectativas e oportunidades para homens e mulheres

na sociedade.
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4. METODOLOGIA

Esta pesquisa caracteriza-se como exploratoria e descritiva. A abordagem
exploratoria justifica-se por incluir, levantamento bibliografico, pesquisas de campo e
a analise de diferentes contextos que possibilitam uma compreensio aprofundada
da realidade estudada. Simultaneamente, a pesquisa € descritiva, pois tem como
objetivo registrar e examinar as percepgdes das participantes sobre a presenca
feminina na area de tecnologia, investigando os desafios, motivagdes e barreiras
enfrentadas ao longo da formagao académica e da insergdo no mercado de trabalho.
Adicionalmente, esta pesquisa busca avaliar o impacto das acdes promovidas pelo
projeto CODEGATAS, identificando sua contribuicdo para o estimulo a participacao
feminina em TI.

Quanto a sua natureza, trata-se de uma pesquisa aplicada, pois visa gerar
conhecimento com potencial de aplicagao pratica, contribuindo para a formulagao de
estratégias que promovam a inclusdo e a permanéncia das mulheres na area de
tecnologia da informacgao.

A abordagem metodolégica adotada € quanti-qualitativa, integrando dados
quantitativos e qualitativos para proporcionar uma analise mais abrangente do
fendmeno estudado. A coleta de dados sera realizada por meio de formularios online
e impressos, estruturados com questdes objetivas e abertas, permitindo tanto a
obtencdo de estatisticas quanto a exploracdo de percepg¢des individuais. Essa
abordagem combinada possibilita uma compreensdo mais aprofundada do tema e
fundamenta a elaboracéo de propostas para a promog¢ao da equidade de género na
tecnologia.

A metodologia do estudo foi organizada em duas etapas principais. A primeira
etapa consistiu no levantamento de dados institucionais sobre a participacéo
feminina nos cursos de CC e Sl da UFES — campus de Alegre. Esse levantamento
orientou a elaboracao dos formularios a serem aplicados.

A segunda etapa envolve a aplicagdo de quatro formularios direcionados a

grupos especificos:

i. Alunas do ensino basico que participarem das palestras do projeto
CODEGATAS, com o objetivo de avaliar o impacto da iniciativa e identificar

fatores que influenciam o interesse pela area de tecnologia.
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ii. Alunas graduandas dos cursos de CC e Sl da UFES — campus de Alegre,
para compreender os desafios académicos enfrentados durante a formacéao.

iii. Ex-alunas formadas nesses cursos, com a finalidade de investigar as
dificuldades encontradas no mercado de trabalho e avaliar os impactos da
formagao académica em sua trajetéria profissional.

iv.  Alunas do CCENS, com o objetivo de investigar percepgbes e barreiras

relacionadas a escolha por cursos de computagao.

Parte das questdes foi adaptada dos estudos de Flores (2013), Oliveira, Moro

e Prates (2014) e Fernandes (2013). As demais perguntas foram elaboradas

especificamente para este estudo, a fim de aprofundar aspectos nao explorados nas

investigacbes prévias. Essa estratégia permite captar nuances especificas da
realidade das participantes.

Os dados coletados foram comparados com estudos semelhantes,

permitindo a identificacdo de padrdes e a proposicdo de estratégias eficazes para

mitigar as desigualdades de género na area de tecnologia.

4.1. ETAPAS DOS FORMULARIOS

Para a coleta de dados, foram elaborados quatro formularios distintos,
direcionados a diferentes grupos de participantes, considerando suas trajetérias
académicas e niveis de familiaridade com a area da computagao. As alunas do
ensino basico, matriculadas entre o 6° ano do ensino fundamental e o 3° ano do
ensino meédio, responderam a um instrumento impresso apdés participarem das
palestras do projeto CODEGATAS, que abordaram a presenca e a importancia das
mulheres na tecnologia. O formulario, apresentado no Apéndice A, buscou avaliar o
impacto das atividades na percepg¢ao das alunas, investigando temas como o
interesse despertado, o papel da escola no incentivo a participagao feminina e a
relevancia da iniciativa como estratégia de engajamento. As perguntas eram
predominantemente fechadas, com opg¢des "sim" ou "nao", além de um espacgo

aberto para comentarios.
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As alunas dos cursos de Ciéncia da Computacao e Sistemas de Informacéao
da UFES — Campus de Alegre responderam ao formulario apresentado no Apéndice
B, disponibilizado em formato digital. Esse instrumento teve como obijetivo
compreender as motivagdes, experiéncias e desafios enfrentados pelas estudantes
ao longo da graduagéao, abordando elementos como o conhecimento prévio em
computacao, os fatores que influenciaram a escolha do curso, insegurancgas
vivenciadas no ingresso, episédios de desmotivagao e sugestdes para melhorar a
permanéncia das mulheres na area.

Também foi aplicado, de forma digital, um formulario direcionado as ex-alunas
formadas nos cursos de computagao (Apéndice C), com o intuito de analisar a
trajetdria profissional dessas mulheres e o impacto da formagao académica em suas
carreiras. As questdes exploraram a atuagao no mercado de trabalho, os desafios
enfrentados apos a graduacgao e as conexdes estabelecidas entre a vivéncia
universitaria e a insergao na area tecnologica.

Por fim, o publico-alvo do formulario apresentado no Apéndice D foi composto
por alunas de graduacao dos cursos do CCENS, que nao pertencem a area da
computacgdo. O instrumento foi estruturado com perguntas fechadas e abertas,
permitindo uma abordagem quanti-qualitativa. As questdes objetivas abordaram
temas como o interesse anterior pela computacao, experiéncias escolares com
tecnologia, percepgao sobre esterettipos de género e o conhecimento sobre
projetos como o CODEGATAS. As perguntas abertas ofereceram espaco para o
relato espontaneo de impressodes e sugestdes. A escolha desse grupo se justifica
pela relevancia de compreender como mulheres de outras areas percebem a
computacao e os fatores que contribuem para o afastamento feminino desse campo,
além de avaliar o alcance de acgbes afirmativas de extensédo no contexto

universitario.

4.2. PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DE DADOS

A amostra da pesquisa foi composta por 165 participantes, organizadas em
quatro grupos: alunas do ensino fundamental e médio (com idades entre 11 e 18

anos), alunas de graduagado vinculadas ao CCENS e ao Departamento de



20

Computagdo (DCOMP), (faixa etaria predominante entre 19 e 24 anos) e ex-alunas
dos cursos de Ciéncia da Computacao e Sistemas de Informagéo (em sua maioria
com 25 anos ou mais). A aplicagao dos formularios foi realizada em dois formatos:
impresso, no caso das alunas do ensino basico (do 6° ano do ensino fundamental ao
3° ano do ensino médio), e digital, para as alunas de graduacéao e formadas, visando
garantir maior acessibilidade e permitir o preenchimento remoto. As participantes
foram categorizadas conforme vinculo

institucional, faixa etaria e grau de

familiaridade prévia com a area da computacao.

Apresentam-se, na Tabela 2, as informacdes sobre o perfil das respondentes
com o objetivo de apontar suas caracteristicas relacionadas a faixa etaria, ao
conhecimento prévio sobre a area da computagao antes do ingresso na graduagao e
a atuacéo profissional na area. Os dados estdo organizados por grupos: alunas do
ensino fundamental e médio, alunas de graduacdo (CCENS e DCOMP) e alunas

egressas dos cursos de computagao da UFES — Campus de Alegre.

Tabela 2: Informagdes sobre o perfil das respondentes

Variaveis Escola (11 a 18 | CCENS CC e Sl | Formadas Total
anos) (18+) (18+) (18+) Geral

Total de Respondentes 72 38 41 14 165

Faixa Etaria

11 a 14 anos 28 (38,9%) - - - 28

15 a 18 anos 44 (61,1%) - - - 44

19 a 24 anos - 31 28 2 (14,3%) 61
(81,6%) (68,3%)

25 a 30 anos - 7 (18,4%) | 11 5 (35,7%) 23

(26,8%)

Acima de 30 anos - - 2(4,9%) |7 (50,0%) 9

Conhecimento prévio em

computagao (antes da

graduacao)

Sim 41 (56,9%) 14 31 10 (71,4%) 96
(36,8%) (75,6%)

Nao 31 (43,1%) 24 10 4 (28,6%) 69
(63,2%) (24,4%)

Atuacao profissional na éarea

de Computacao

Sim - - - 13 (92,9%) 13

Nao - - - 1(7,1%) 1

Nota: Autoria propria.
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Nota:
e Conhecimento prévio refere-se a exposig¢ao ou familiaridade com conceitos da
computacdo antes de ingressar na graduacao.
e A atuacdo profissional refere-se ao exercicio atual de fungbes na area de

computacgao pelas alunas egressas.

A Tabela 2 revela importantes aspectos sobre o perfil das estudantes e
formadas em relagcdo a idade, exposi¢cao prévia a computacido e continuidade
profissional:

e Alunas da escola (72 respondentes): A maioria (61,1%) esta entre 15 e
18 anos, e mais da metade (56,9%) ja teve algum contato com a area de
computacédo, revelando o impacto positivo de iniciativas que promovem
a tecnologia ainda no ensino basico.

e Alunas do CCENS (38 respondentes): Embora 81,6% tenham até 24
anos, apenas 36,8% tiveram contato prévio com a computagao antes da
graduacdo. Isso demonstra uma lacuna de conhecimento prévio que
pode ser suprida por programas de extenséo e agdes de divulgagao.

e Alunas do DCOMP (41 respondentes): Mostram um perfil mais técnico,
com 75,6% tendo conhecimento prévio da area, o que sugere que a
escolha do curso foi mais fundamentada e estratégica.

e Alunas formadas (14 respondentes): 64,3% continuam atuando na area
de computacéo, refletindo um bom indice de permanéncia profissional. A
maioria tem mais de 25 anos, sendo que metade possui 30 anos ou

mais, 0 que demonstra maturidade e consolidac&do da carreira na area.

Esse panorama permite identificar onde estdo os principais pontos de atencao
e onde as estratégias de incentivo e formagéao técnica podem ser reforgadas para

ampliar a participagao e permanéncia feminina na computacao.

Esta pesquisa adota uma abordagem quanti-qualitativa, integrando dois
métodos distintos de analise conforme o tipo de dado coletado:

o Analise de Frequéncia (quantitativa) para as questdes fechadas;

o Analise de Conteudo (qualitativa) de BARDIN (2011) para as

questdes abertas.
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a) Analise de Frequéncia

As perguntas objetivas dos formularios foram analisadas por meio de
frequéncia absoluta e relativa. Esse tipo de analise visa identificar padrdes
quantitativos nas respostas, como proporgdes, preferéncias, taxas de conhecimento
prévio, interesse, percepcao de dificuldades e impactos do projeto CODEGATAS. Os
resultados foram apresentados em gréaficos e tabelas, com destaque para
comparagoes entre os diferentes grupos respondentes (alunas de escola,
graduandas, formadas e alunas do CCENS).

Essa técnica permitiu uma visualizagao clara da distribuicdo das respostas e

uma leitura estatistica sobre as percepgoes e experiéncias das participantes.

b) Analise de Conteudo (Bardin)

As respostas abertas foram tratadas segundo a metodologia de Analise de
Conteudo, conforme proposta por BARDIN (2011). Trata-se de um método
sistematico e objetivo de descri¢ao e interpretagdo do conteudo de mensagens, que
busca identificar significados latentes nos discursos.

A aplicagao se deu em trés fases principais:

1. Pré-analise: leitura flutuante das respostas, identificacdo do
corpus e definicdo das unidades de registro e de contexto. Nessa fase, foram
feitas as primeiras impressdes sobre o material e a organizagao inicial dos
dados.

2. Exploragcao do material: codificagdo e categorizagdo das
respostas em temas emergentes, com base em repeticbes, associacdes e
significados relevantes. As categorias foram construidas com base nos
proprios dados empiricos (abordagem indutiva) e agrupadas em quadros
interpretativos.

3. Tratamento dos resultados e interpretagdao: as categorias
identificadas foram discutidas a luz da literatura e dos objetivos da pesquisa,
buscando compreender percepgdes, resisténcias, sugestdes e vivéncias das
participantes em relagdo a presenca feminina na computacéo e ao projeto
CODEGATAS.

Esse processo foi fundamental para captar nuances subjetivas e afetivas que

0s numeros, isoladamente, ndo revelam. A analise de conteudo possibilitou
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compreender como as alunas interpretam sua trajetéria académica, percebem
barreiras simbdlicas e atribuem significado as iniciativas de acolhimento e

representatividade.

5. RESULTADOS

5.1. ANALISE DE MATRICULAS NOS CURSOS DE SISTEMAS DE
INFORMAGAO E CIENCIA DA COMPUTAGAO

A fim de avaliar a distribuicdo de género nos cursos de Sl e CC do Campus
de Alegre, foi realizada uma analise quantitativa baseada em dados fornecidos pela
Secretaria Unica de Graduacdo (SUGRAD), cujo resultado esta apresentado no
Grafico 1. O levantamento refere-se ao numero de matriculados, formandos e a taxa
de evasao nos referidos cursos desde 2009 até o segundo semestre de 2024

(2024/2), com a segmentacgao por género feminino e masculino.

Grafico 1: Analise de Dados dos alunos dos cursos de Sistemas de Informacgéo e Ciéncia da
Computagao

Total de alunos matriculados (2024/2) Mulheres matriculadas (2024/2)

cC

Total de alunos formados Mulheres formadas
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Evaséo total (2009-2024) Evasdo de mulheres (2009-2024)
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Nota: Autoria propria.
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A analise dos dados referentes as matriculas, formagcao e evasdo nos cursos
de CC e Sl do Campus de Alegre da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)
evidencia padrbes distintos entre os dois cursos, especialmente no que se refere a
participagcédo feminina ao longo dos anos.

No semestre 2024/2, Sl registrou 234 matriculas, com 35 mulheres (=15,0%),
e CC teve 151 matriculas, com 23 mulheres (=15,2%). Portanto, as proporcdes
femininas sao equivalentes (~15%) nos dois cursos; o numero absoluto maior em Sl
decorre do maior total de matriculas, ndo de uma adesdo feminina superior.
Qualquer inferéncia causal exigiria evidéncias adicionais (séries historicas, evasao
por género, etc.). De acordo com o modelo de integragdo entre tecnologia e
administracdo, a area de Sl tem se destacado por sua aplicabilidade no mercado
corporativo, oferecendo uma abordagem mais voltada a resolugdo de problemas
organizacionais (Laudon & Laudon, 2018). Além disso, a formagdo em S| costuma
englobar ndo apenas competéncias técnicas, mas também habilidades gerenciais, o
que pode atrair estudantes com interesse em ambos os campos. Em contrapartida, o
curso de CC é tradicionalmente percebido como mais técnico e matematico, focado
em aspectos tedricos e algoritmos complexos, o que pode resultar em uma imagem
de maior dificuldade e uma conexdo mais distante com o ambiente corporativo
(Knuth, 1997). Além disso, a participagdo feminina nos cursos, embora ainda
reduzida, alcangou seu maior indice no semestre de 2024/2, quando foram
registradas 14 novas alunas em Sl e 8 em CC. Esse aumento, embora positivo,
ainda indica um quadro de sub-representagédo feminina na area de tecnologia.

No que diz respeito a formacao académica, o volume total de concluintes é
semelhante entre os cursos (69 em CC e 67 em Sl). Considerando a participagao
feminina proporcionalmente, as mulheres representam 6 de 69 em CC (=8,7%) e 14
de 67 em Sl (=20,9%). Ou seja, ha maior presencga relativa de mulheres entre as
formandas de SI; entretanto, a leitura deve ser feita com cautela, pois se trata de
turmas de tamanho reduzido e sem série historica detalhada. Ainda assim, o
resultado sinaliza a importancia de agdes de permanéncia que sustentem a trajetéria

das estudantes até a conclusao.
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Grafico 2: Comparacao do ingresso e evasdo dos alunos dos cursos de Sistemas de
Informacao e Ciéncia da Computagao.
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De acordo com o grafico 2, a evasao académica representa um desafio
significativo para ambos os cursos, mas com uma discrepancia notavel: CC registrou
271 desisténcias, das quais 38 foram mulheres, enquanto S| apresentou uma taxa
ainda maior, com 471 desisténcias, sendo 94 de mulheres. Embora a evaséao
masculina seja numericamente superior, 0 impacto da evasado feminina é mais
critico, dado o baixo numero de mulheres ingressantes. A analise desses dados
indica que, proporcionalmente, a evasao feminina é mais preocupante, pois
representa uma fragcao significativa das alunas que ingressaram nos cursos. Esse
fendbmeno pode estar relacionado a fatores como falta de representatividade
feminina, dificuldades académicas e culturais, além da auséncia de um ambiente de
apoio estruturado para mulheres na area da computacao.

Os dados analisados evidenciam a necessidade de agdes institucionais
focadas na inclusdo e permanéncia das mulheres nos cursos de computagao.
Embora a evasdo masculina seja numericamente maior, a evasao feminina
apresenta uma vulnerabilidade mais significativa devido a baixa taxa de ingresso.
Nesse contexto, € crucial implementar politicas de incentivo, como mentorias,

grupos de apoio, bolsas para mulheres em tecnologia e eventos de promogao da
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equidade de género, com o objetivo de reduzir essas disparidades. A longo prazo,
tais medidas podem contribuir para a construgcdo de um ambiente académico mais
inclusivo e diverso, favorecendo a permanéncia e a conclusdao das mulheres nos
cursos de computagado e promovendo maior igualdade de oportunidades na area de

tecnologia.

5.2. Analise Formulario Alunas de Escolas

A analise dos dados quantitativos revela um panorama expressivo sobre
como as meninas do ensino basico percebem e se relacionam com a area da
computagdo. No Grafico 3, observa-se que 56% das alunas afirmaram ja possuir
algum conhecimento prévio sobre computacdo, o que, a primeira vista, pode parecer
um dado modesto, mas revela um ponto de partida significativo. Ainda que a
computacao nao esteja formalmente integrada ao curriculo escolar de forma ampla e
sistematica, muitas das estudantes relatam ter tido contato com o tema por meio da
internet, jogos, aplicativos ou vivéncias escolares pontuais. Essa constatacdo reforca
o argumento de Adya e Kaiser (2005), segundo o qual o estimulo inicial e o contato
informal com a tecnologia ainda na infancia e adolescéncia sao fatores decisivos
para despertar o interesse por carreiras em computagcdo especialmente entre
meninas, cujo acesso costuma ser marcado por desigualdades culturais e

estruturais.

Grafico 3: Q1 — Vocé ja possuia conhecimento de alguma area da computagao?

NAO 43,1%

SIM 56,9%

Nota: autoria propria.
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A atuacdo de projetos de extensdo, como o CODEGATAS, parece
desempenhar um papel importante nesse processo de aproximacgao. Isso fica
evidente no Grafico 4, que mostra que 63,9% das alunas demonstraram interesse
pela area da computagao apos a palestra. O impacto positivo da acédo é notavel e
encontra respaldo na literatura, como apontam Cohoon e Aspray (2008), ao
destacarem que intervencbes voltadas a valorizacdo da presencga feminina na
tecnologia sao eficazes para ampliar o horizonte vocacional de meninas. A mudanca
de percepg¢ao, mesmo que inicial, pode ser o primeiro passo para transformacdes

mais profundas na trajetdria escolar e profissional dessas jovens.

Grafico 4: Q2 — Ap6s a palestra, vocé se interessou pela area da computagéo?

NAO 36,1%

SIM 63,9%

Nota: autoria propria.

A palestra parece ter cumprido ndo apenas uma funcdo motivadora, mas
também formativa. No Grafico 5, 98,6% das estudantes afirmaram ter compreendido
melhor como funciona a area da computagdo e a importadncia da presenca de
mulheres nesse contexto. Trata-se de um resultado altamente significativo, que
denota o éxito de abordagens educativas que aliam linguagem acessivel,
representatividade e exemplos concretos. A literatura aponta que a auséncia de
modelos femininos identificaveis € um dos principais entraves a participacdo de
mulheres na ciéncia e na tecnologia (Margolis & Fisher, 2002; Wajcman, 2017).
Nesse sentido, o protagonismo de mulheres palestrantes e o foco na visibilidade
feminina provavelmente foram determinantes para a constru¢do dessa nova

compreensao entre as participantes.
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Grafico 5: Q3 — A palestra te ajudou a entender melhor como funciona a area da
computacao e quao importante é a mulher nesse meio?

NAO 1,4%

SIM 98,6%

Nota: autoria propria.

Além disso, como mostra o Grafico 6, 87,5% das alunas reconhecem que a
escola desempenha papel fundamental no incentivo a participagdo feminina na
tecnologia. Essa percepgao € coerente com estudos que atestam o impacto do
ambiente escolar como mediador do interesse vocacional (Fernandes & Oliveira,
2022; UNESCO, 2021). A resposta das alunas ndo apenas confirma a importancia
da escola nesse processo, mas também aponta para a falta de agdes estruturadas
que integrem a computacdo ao cotidiano escolar, especialmente com enfoque de
género. Projetos como o CODEGATAS, portanto, além de exercerem um papel
complementar, acabam também revelando lacunas na formacgé&o regular oferecida as

estudantes.
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Grafico 6: Q4 — Vocé concorda que as escolas tém um papel importante em incentivar mais
meninas a se interessarem por assuntos relacionados a tecnologia desde cedo?

NAO 12,5%

SIM 87,5%

Nota: autoria propria.

Finalmente, o Grafico 7 indica unanimidade (100%) quanto a crenga de que
mulheres possuem habilidades valiosas para a industria de tecnologia. Esse
resultado, porém, deve ser lido a luz do contexto: o questionario foi aplicado logo
apos a palestra, cujo foco € justamente valorizar a participagdo feminina. Assim, é
plausivel um efeito de contexto/recéncia (priming e desejabilidade social) que eleva
momentaneamente a concordancia. A unanimidade, portanto, sinaliza o potencial
imediato da intervengdo em reconfigurar percep¢des, mas néo elimina os obstaculos
apontados pela literatura, como barreiras simbdlicas e institucionais e a auséncia de
politicas de permanéncia (Schiebinger, 2010; AAUW, 2010).

Grafico 7: Q5 — Vocé acredita que as mulheres tém habilidades valiosas para contribuir para a
industria de tecnologia?

SIM 100%

Nota: autoria propria.
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Em conjunto, os dados quantitativos apontam que as alunas reconhecem
tanto seu potencial quanto o papel crucial de a¢des educativas para despertar o
interesse e combater estere6tipos. No entanto, é nas respostas abertas que se
revelam nuances importantes, subjetividades e experiéncias vividas que ndo podem
ser captadas apenas por numeros. Nesse sentido, a analise qualitativa a seguir
baseada nos principios da Andlise de Conteudo proposta por Bardin (2011) busca

aprofundar a compreensao dessas percepgoes, explorando os sentidos, emocodes e

sugestdes expressos pelas alunas em suas proprias palavras.

Quadro 1: Categorias Tematicas, Unidades de Registro e Interpretagéo 1.

Categoria

Unidade de Registro (fala)

Interpretagao

Apreciagao da palestra

Importancia do tema

Reconhecimento da

desigualdade

Mudanca de

percepgaolinteresse

Resisténcia ou

identificacdo limitada

Sugestdes e empatia

social

“A apresentacao foi 6tima,
continuem!!!”

“Muito legal.”

“Parabéns pela palestra.”

“O tema é de extrema
importancia.”

“Achei muito interessante este
tema.”

“A mulher pode ser o que ela
quiser.”

“Acho bom ter mulheres na
computagéo.”

“Me incentivou, é necessario
mostrar que nés meninas
podemos.”

“Mudou meu pensamento
depois da palestra.”

“Nao faria porque tem
matematica.”

“Acho que nao é bem minha
area.”

“Gostei muito do projeto.”
“Projeto que ajuda a nossa

sociedade a ser melhor.”

Nota: Autoria propria.

Mostra reconhecimento da qualidade
da atividade e envolvimento das

alunas.

Reflete valorizagdo do conteudo sobre

mulheres na computagao.

Demonstra percepgao de que o
ambiente tecnolégico ainda carece de

equidade.

Indica impacto direto da palestra na
motivacao e reflexao das

participantes.

Revela barreiras culturais ou
cognitivas sobre o campo da

computagéao.

Indica valorizagao da proposta como

forma de transformacgao social.
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Com base nas respostas apresentadas no Quadro 1, observa-se que a
palestra promovida pelo projeto CODEGATAS foi amplamente bem recebida pelas
alunas do ensino basico, despertando curiosidade, admiragcao e reflexdo sobre o
papel das mulheres na tecnologia. Os comentarios apresentam, majoritariamente,
percepcdes positivas sobre o tema abordado, destacando o reconhecimento da
importancia da representatividade feminina na computacdo e a mudanca de
percepcdo sobre a area. Muitas participantes relataram que, apds a atividade,
passaram a se enxergar como possiveis futuras profissionais do setor. Uma aluna
sintetizou esse impacto ao afirmar: "Achei muito interessante, nunca tinha pensado
em trabalhar com isso, mas agora vejo que posso tentar também."

Outro aspecto positivo e concreto dos efeitos da agao é o relato de que uma
estudante que participou da palestra decidiu ingressar no curso de Ciéncia da
Computagdo no periodo 2025/2. Segundo suas proprias palavras: “Claro! Eu tinha
medo de entrar e acabar nédo tendo uma rede de apoio, mas me senti mais segura
sabendo que teria vocés por la.” Esse tipo de retorno demonstra o potencial das
atividades extensionistas para mobilizar vocagdes e oferecer suporte simbdlico na
escolha profissional. Além disso, conforme apontado também na analise
quantitativa, outra participante relatou ter optado pela UFES — Campus de Alegre
justamente ao saber da existéncia do projeto CODEGATAS, o que reflete seu papel
enquanto diferencial institucional.

Ainda que algumas manifestagcbes tenham revelado resisténcia ou
neutralidade, elas indicam que a agao provocou ao menos um impacto cognitivo ou
afetivo, despertando questionamentos sobre esteredtipos internalizados — como a
associacao da computacao a dificuldade matematica ou a auséncia de recursos.
Esses dados, em consonancia com a analise estatistica, reforcam a relevancia de
iniciativas educativas voltadas a promocao da visibilidade, do pertencimento e do
estimulo a permanéncia de meninas na area de tecnologia desde os primeiros anos
da formacao escolar.

De modo geral, a articulagdo entre os dados quantitativos e qualitativos
confirma que a escola exerce um papel fundamental na construcédo de visdes
positivas sobre a computagdo, e que agdes como as desenvolvidas pelo
CODEGATAS contribuem significativamente para ampliar horizontes profissionais,
fortalecer a autoestima e fomentar o interesse das meninas pela tecnologia. As

respostas completas encontram-se registradas no Apéndice E.
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5.3. Analise Formulario Alunas Graduandas

Os dados analisados a partir das alunas dos cursos de Ciéncia da
Computacgao e Sistemas de Informagao da UFES — Campus de Alegre atesta fatores
decisivos tanto para o ingresso quanto para a permanéncia das mulheres na area de
computacdo. Conforme mostra o Grafico 8, a maioria declarou ja possuir
conhecimento prévio na area ao ingressar no curso. Esse dado reforgca a importancia
da exposigao inicial a tecnologia como fator de seguranga académica e vocacional,
como apontam Margolis e Fisher (2002) e Fernandes e Oliveira (2022). Tal
conhecimento adquirido, muitas vezes, de forma autodidata ou por meio de
experiéncias informais contribui para mitigar o impacto inicial do curso, favorecer a

adaptacao e ampliar o senso de pertencimento.

Grafico 8: Q1 — Vocé ja possuia conhecimento prévio de alguma area da computagéo ao
ingressar no curso?

SIM 43,3%

NAO 57,7%

Nota: autoria propria.

O Grafico 9 detalha que esse conhecimento se originou de fontes variadas,
incluindo o ensino médio técnico e a curiosidade pessoal. Contudo, o predominio da
opgao "outros motivos" indica a auséncia de canais institucionalizados de formacgao
tecnolégica na base escolar. Tal realidade confirma os dados de pesquisas como as
da AAUW (2020), que apontam falhas estruturais na oferta de disciplinas
tecnolégicas com recorte de género na educacgédo basica, criando lacunas que

podem excluir potenciais talentos femininos.
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Grafico 9: Q2 — Seu conhecimento era proveniente de:
(entre as que responderam “Sim” na pergunta anterior)

|

Atividades de computagéo na escola (programagao, robética ou
pensamento 1gico)

19.5%

Curso técnico (informética, redes, sistemas de informagao,
etc.)

14.6%

19.5%

Eu era autodidata programagao.

QOutro motivo. 56.1%

Nota: autoria propria.

No Grafico 10, a escolha pelo curso revela-se motivada por fatores como
afinidade com logica/matematica e perspectiva de estabilidade financeira, o que esta
alinhado com os estudos de Cohoon e Aspray (2008) sobre o valor da computagao
como via de ascensao social. Ainda assim, a associacdo da computacdo a
matematica, frequentemente apontada como barreira simbdlica para meninas
(UNESCO, 2021), aparece aqui como fator positivo entre aquelas que ja dominam

esse conteudo.

Grafico 10: Q3 — Escolha a opg¢ao que melhor defina as razées da sua escolha pela
Computacgéo.

Acreditava que teria um bom desempenho no curso, pois sempre
tive facilidade na area de Exatas.

Gostava de matematica e acreditava que usaria durante o
curso.

Via boas possibilidades de remuneragédo na area. 26.8%

Achava que tinha afinidade com o conteldo do curso.

Fui incentivada por meus familiares, amigos e/ou
professores.

Outro motivo.

Gostava de games e queria aprender a desenvolvé-los.

Acreditava que tinha afinidade com o desempenho da
profisséo.

Nota: autoria propria.
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Apesar do interesse, o Grafico 11 mostra que muitas alunas enfrentaram
medo ou duvidas antes de ingressar. Esse cenario se vincula ao fenémeno
autocancelamento, relatado por autores como Schiebinger (2010) e Trauth (2011), e
reflete tanto o desconhecimento quanto a inseguranga diante de um campo

historicamente masculinizado.

Grafico 11: Q4 — Antes de escolher o curso vocé teve medo ou duvidas?

NAO 7,3%

SIM 92,7%

Nota: autoria propria.

As respostas do Grafico 12 revelam que as principais insegurangas estavam
relacionadas a capacidade técnica, a dificuldade do curso e a falta de preparo
prévio. Esse receio é sintomatico da forma como a computagédo ainda & percebida

como elitista, abstrata e restrita a perfis masculinos.
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Grafico 12: Q5 — Em relag&o a que vocé tinha medo e/ou duvidas?

Tinha dlvida se seria necessario o conhecimento prévio de
tecnologias/linguagens.

Tinha dlvidas sobre o que aprenderia no curso.

Tinha ddvida sobre as possibilidades de carreira.

Tive medo/duvidas, pois ndo conhecia nenhuma (ou conhecia poucas)
mulheres que estudavam/trabalhavam na area.

Tinha medo de n&o ter um bom desempenho académico. 58.5%

Tive medo pois néo fui incentivada a fazer o curso por nenhum
conhecido (familia, amigos, professores, etc.).

Tive medo pois fui desencorajada a fazer o curso por conhecidos
(familia, amigos, professores, etc.).

Receava sentir-me isolada pois é uma area majoritariamente masculina.

Receava nao ser bem sucedida na carreira devido ao preconceito com as
mulheres na TI.

Outro motivo.

Nota: autoria propria.

Mais preocupante, como mostra o Grafico 13, € que muitas dessas duvidas
iniciais se confirmaram apos o ingresso. O curriculo denso, a exigéncia por
conhecimentos prévios e a auséncia de acolhimento institucional transformam o
medo em obstaculo real. Além disso, o sentimento de isolamento feminino no
ambiente do curso € um dado recorrente. Como destacam Margolis e Fisher (2002),
nao se trata apenas de minoria numérica, mas de exclusao simbdlica pela auséncia

de representatividade, linguagem excludente e atitudes sutis de desvalorizagao.

Grafico 13: Q6 — Escolha até 5 opgdes que melhor correspondam as duvidas e/ou medo
que vocé tinha e que se mostraram reais durante o curso/carreira profissional.
A necessidade de muita matematica era real. 39.0%

Era necessario o conhecimento prévio de
tecnologias/linguagens.

O que eu aprendi no curso era diferente do que eu esperava.

As possibilidades de carreira eram diferentes do que eu
imaginava/esperava.

Permaneci com duvidas sobre as possibilidades de carreira.

Néao conheci nenhuma (ou conheci poucas) mulheres que

) 24.4%
estudam/trabalham na area. :

Nao tive um bom desempenho académico. 29.3%

As pessoas (familia, amigos, professores, etc.) ndo me
apoiaram.

As pessoas (familia, amigos, professores, etc.) me
desencorajaram.

Senti-me isolada pois é uma area majoritariamente masculina.

Nao fui bem sucedida (ou tanto quanto gostaria) na carreira
devido ao preconceito com as mulheres na TI.

Comprovei que o estereétipo do Nerd (que passa horas na
frente do computador, nao tem vida social, etc.) é real.

Outro motivo.

Nota: autoria propria.
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Tais experiéncias resultam em altos indices de desgaste, como mostra o
Grafico 14: cerca de 85% das respondentes relataram que, apds o ingresso, em
algum momento se sentiram desmotivadas e/ou pensaram em desistir. E importante
frisar que a pergunta combina duas situagdes, portanto esse percentual ndo significa
que todas tenham cogitado desistir. O achado converge com estudos nacionais que
associam a evasao feminina menos a aptiddo e mais as condi¢cdes de permanéncia
(FERNANDES & ALMEIDA, 2019; FLORES, 2013).

Grafico 14: Q7 — Apos o ingresso no curso, vocé se sentiu desmotivada em algum momento
e/ou pensou em desistir?

NAO 14,6%

SIM 85,4%

Nota: autoria propria.

O Grafico 15 aponta o ambiente académico como fator relevante de
desmotivacdo, sobretudo pela didatica percebida como inadequada e por
microagressdes (comentarios e “brincadeiras” que minam o pertencimento). Para
responder a esses achados, o CODEGATAS pode articular, em parceria com
coordenacgdes e docentes, oficinas curtas sobre didatica inclusiva, um guia de
microagressdes com protocolo de encaminhamento, rodas de sensibilizagdo com
colegas homens, e mentoria entre pares focada em disciplinas criticas, monitorando
resultados por meio de um pulso semestral (clima, pertencimento, ocorréncias e

retencao).
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Gréfico 15: Q8 — Com relagdo ao ambiente, os fatores abaixo contribuiram/contribuem para
a sua desmotivagéo?

A didética dos professores.

63,4%

Senti-me isolada devido ao comportamento dos colegas homens do curso
(por exemplo, em trabalhos, eventos, etc.)

Senti-me isolada por haver poucas colegas mulheres no curso
(por exemplo, para fazer trabalhos, estudar, etc.)

Hé& muita competigéo entre os alunos.

As brincadeiras que os colegas fazem
que eu considero inapropriadas.

As brincadeiras que os professores fazem
que eu considero inapropriadas.

Fui alvo do preconceito dos professores.

Fui alvo do preconceito dos colegas.

Dificuldade de relacionamento com colegas
que seguem o esteredtipo do nerd.

Nota: autoria propria.

Ainda assim, como mostra o Grafico 16, o gosto pelo conteudo, o apoio
familiar e o propédsito profissional aparecem como forgas motivadoras. Isso
demonstra que o enfrentamento das barreiras estd diretamente ligado a fatores

afetivos, sociais e institucionais.

Grafico 16: Q9 — O que a motiva a continuar no curso?

0 fato de gostar do conteldo do curso.

Possibilidade de ser bem remunerada na carreira. 87,8%

Possibilidade de fazer um intercdmbio. 17,1%
Ainfluéncia das minhas colegas mulheres.

Ainfluéncia das minhas professoras mulheres.

0 fato de que sou competente para a area.

Quero mostrar para as pessoas que sou capaz de ser bem sucedida. 48,8%
0 incentivo familiar. 48,8%
0 apoio e o incentivo de colegas homens.

Trabalhos em dupla/grupo.

O incentivo dos Professores

Nota: autoria propria.
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No Grafico 17 percebe-se que as alunas sugerem melhorias concretas, como
maior presenga de professoras, metodologias mais aplicadas, acolhimento e agdes
afirmativas reforcando a tese de que o ambiente precisa ser transformado para

garantir ndo s6 0 acesso, mas a permanéncia e o sucesso académico.



Gréfico 17: Q10 — Selecione até 5 opgdes que melhorariam a experiéncia durante o curso e/ou evitariam a evaséo:

Conhecer as perspectivas profissionais no inicio do curso. 43.9%

Conhecer as perspectivas profissionais ao longo do curso. 43.9%

Se houvessem mais disciplinas que enfocassem diferentes aspectos da tecnologia
(qualidade de software, gerenciamento de projetos, usabilidade)

Se houvesse a atualizacdo da didética dos professores. 63.4%

Se houvessem mais disciplinas que enfocassem diferentes aspectos do desempenho da profissdo 22.0%

(trabalho em equipe/pares, lideranga de equipes, empreendedorismo, impacto social)

Se os professores tratassem os alunos com equidade independente de género
(homens ou mulheres)

Se houvessem alunas que atuassem como mentoras ao longo do curso.
Se houvessem professoras que atuassem como mentoras ao longe do curso.
Se houvessem profissionais mulheres que atuassem como mentoras ao longo do curso.

Se houvessem mentores (independente do género, podendo ser homens ou mulheres).

Se houvessem mais mulheres como professoras. 34.1%

Se houvessem mais mulheres como colegas de curso.

Nota: autoria propria.
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Quanto as vivéncias de desigualdade, o Grafico 18 revela que 1 em cada 4
alunas ja se sentiu prejudicada por ser mulher. Essa estatistica, embora minoritaria,
€ suficiente para justificar intervengdes urgentes, pois, como apontam Hewlett et al.
(2014), a persisténcia de ambientes hostis, ainda que sutis, contribui

significativamente para a evasao de talentos femininos na tecnologia.

Grafico 18: Q11 — Vocé ja se sentiu prejudicada por ser mulher no seu curso?

SIM 26,8%

NAO 72,2%

Nota: autoria propria.

O papel do projeto CODEGATAS é especialmente relevante nesse contexto.
O Grafico 19 mostra que a maioria das alunas ja participou da iniciativa,

reconhecendo-a como espago de acolhimento, escuta e fortalecimento de vinculos.

Grafico 19: Q12 — Vocé fez/faz parte do Projeto Code Gatas?

NAO 24,4%

SIM 76,6%

Nota: autoria propria.
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O impacto positivo do projeto € reforgado no Grafico 20: praticamente todas

acreditam que ele contribuiu para reduzir estereétipos e promover unido entre as

estudantes. Essa constatacdo dialoga com autores como Alvarado e Judson (2020)

e Gorbatai et al. (2021), que defendem a criagdo de ambientes inclusivos e

representativos como fator-chave para equidade e permanéncia.

Grafico 20: Q13 — Vocé acha que o Projeto Code Gatas tem ajudado a melhorar essas
questdes de esteredtipos e uniu mais as meninas dos cursos de Ciéncia da Computagéo e

Sistemas de Informagao?

NAO 4,9%

SIM 95,1%

Nota: autoria propria.

Assim, a analise quantitativa revela um percurso marcado por insegurangas,

barreiras simbdlicas e desafios institucionais, mas também por afetos, estratégias de

enfrentamento e o papel transformador das agdes afirmativas. Para aprofundar a

compreensao desses elementos, a proxima secao traz a analise qualitativa das

respostas abertas, com base na Analise de Conteudo de Laurence Bardin (2011),

buscando captar as experiéncias, sentidos e propostas elaboradas pelas proprias

alunas a partir de suas vivéncias individuais e coletivas.

Quadro 2: Categorias Tematicas, Unidades de Registro e Interpretagéo 2.

ajudou a criar lacos.”

Categoria Unidade de Registro Interpretacao
(Falas)

Acolhimento e rede de apoio | “Conhecer mais meninas, | Mostra o sentimento de
mais historias de mulheres na | pertencimento promovido
area.” pelo projeto.

“‘Adotar uma caloura me




Empoderamento e
representatividade

“Saber que ndo estamos
sozinhas nessa area.”

“Me senti representada pela
primeira vez em um projeto.”

Ressalta a criagdo de um
espaco seguro e de
identificacdo para mulheres
na computaggo.

Desconstrugao de
esteredtipos

“Teve um bate-papo sobre
mercado e foi muito util.”
“Brincadeiras de professores

O projeto atua como
contraponto aos estereodtipos
e preconceitos enfrentados
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me incomodaram, mas o
projeto acolheu.”

no Curso.

Influéncia na escolha da | “Inclusive, um dos motivos | O projeto foi um diferencial
faculdade que me fez escolher essa | decisivo para a escolha do
faculdade foi justamente | curso por algumas alunas.
saber da existéncia do Code
Gatas...”
Sugestdes e criticas | “O projeto deveria alcancar | Demonstra reconhecimento
construtivas mais meninas.” do valor do projeto, mas

desejo de sua ampliacao.

Nota: Autoria propria.

A partir das respostas apresentadas no Quadro 2, observa-se que o projeto
CODEGATAS exerce um papel significativo no fortalecimento da permanéncia e da
identidade feminina nos cursos de Computacdo da UFES — Campus de Alegre. As
participantes evidenciam que o projeto contribui para mitigar o sentimento de
isolamento, cria redes de apoio entre as alunas e supre, muitas vezes, lacunas
deixadas pela propria estrutura institucional. Uma das respondentes sintetiza esse
impacto ao afirmar: “Inclusive, um dos motivos que me fez escolher essa faculdade
foi justamente saber da existéncia do CODEGATAS. Saber que a instituicdo apoia e
valoriza iniciativas como essa me deu a seguranga de que eu estaria em um
ambiente que incentiva a participagdo ativa das mulheres na tecnologia. O projeto foi
um diferencial que influenciou diretamente minha decisdo e continua sendo
essencial para minha trajetoria académica e pessoal.”

Tais depoimentos indicam que o projeto oferece mais do que suporte
académico, ele promove pertencimento, escuta ativa e a valorizagao das trajetérias
femininas em um ambiente majoritariamente masculino. Mesmo entre aquelas que
nao participaram diretamente do projeto ou ndo responderam positivamente sobre
seu envolvimento, ndo se observaram criticas explicitas, o que reforca a sua
aceitacao ampla entre as estudantes.

A analise conjunta dos dados indica uma desconexao entre as expectativas
iniciais (acolhimento, didatica inclusiva e pertencimento) e a experiéncia cotidiana;

ao mesmo tempo, confirma receios previamente relatados, como microagressoées,
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baixa representatividade docente e praticas didaticas pouco inclusivas. Esses
fatores incidem de forma desproporcional sobre as mulheres, elevando a
desmotivacdo e o risco de evasdao. Nesse cenario, o CODEGATAS atua como
espaco estratégico de apoio e transformagao, oferecendo acolhimento, fortalecendo
redes de colaboracdo e ampliando referéncias positivas, o que favorece a

permanéncia e a conclusao do curso.

5.4. Analise Formulario Alunas Formadas

Os dados apresentados no Grafico 21 indicam que a maioria das formandas
declarou ja ter algum tipo de contato com a computagdo antes de ingressar na
graduagao, o que sugere que a decisao pelo curso foi motivada por experiéncias
prévias formais ou informais. Segundo Resnick (2002), o contato inicial com o
pensamento computacional contribui para o desenvolvimento da autoconfianga e
para a familiaridade com a linguagem técnica, fatores importantes para a
permanéncia nos cursos de tecnologia. A presenca de alunas que nao tinham
vivéncia anterior reforca a diversidade de perfis e a necessidade de acbdes

institucionais de acolhimento e nivelamento.

Grafico 21: Q1 — Vocé ja possuia conhecimento prévio de alguma area da computagao ao
ingressar no curso?

NAO 35,7%

SIM 64,3%

Nota: autoria propria.

Quanto a origem desse conhecimento prévio (Grafico 22), grande parte das

alunas cita a formagao técnica e atividades escolares, o que reforca o impacto de
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uma educacao basica que contemple a computagdo em seu curriculo. As respostas
qgue indicam "outros motivos" sugerem caminhos informais como o autodidatismo, o
acesso a internet ou a convivéncia com familiares da area, como afirma Papert
(1980), a importancia de contextos alternativos na construcdo de saberes

computacionais.

Grafico 22: Q2 — Seu conhecimento era proveniente de:

Atividades de computacao na
escola (programacao, robdtica ou 14.3%
pensamento légico)

sistemas de informacao, etc.)

Eu era autodidata programacao |- 0.0%

Nota: autoria propria.

O Grafico 23 confirma que as motivagdes para cursar computagao envolvem
tanto aspectos vocacionais quanto pragmaticos. A afinidade com logica e
matematica, presente nas respostas, refuta o estereétipo de que mulheres néo se
interessam por areas exatas. Daker et al. (2023) demonstram que o afastamento
feminino dessas areas ndao é natural, mas socialmente construido. Além disso, a
busca por estabilidade e retorno financeiro reforga o carater estratégico da escolha,
especialmente para mulheres que almejam autonomia e ascensao profissional em

um mercado competitivo.
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Grafico 23: Q3 — Escolha a opgéo que melhor defina as razbes da sua escolha pela
Computacao.

Achava que tinha o dede com & L 51

contetdo do curso.

Gostava de matematica e acreditava - 7.1%
que usaria durante o curso.

Via boas possibilidades de _ 28.5%

remuneracao na area.

Outro motivo. - 7.1%

Nota: autoria propria.

Apesar da motivacao, o Grafico 24 revela que todas as formandas passaram
por insegurancgas antes de iniciar o curso, muitas delas ligadas a percepgédo de
dificuldade, a exigéncia técnica e ao receio de exclusdo em um ambiente
predominantemente masculino. Essas preocupagdes se aproximam da chamada
sindrome da impostora (Clance & Imes, 1978), frequentemente associada a

mulheres em contextos dominados por homens, como € o caso da computacgao.

Grafico 24: Q4 — Antes de escolher o curso vocé teve medo ou duvidas?

NAO 14,3%

SIM 85,7%

Nota: autoria propria.

As fontes dessas insegurancgas sao detalhadas no Grafico 25. As participantes
relatam receios ligados ao conteudo do curso e a propria capacidade de adaptacéo.

O medo de “nao dar conta” revela uma pressao interna que, segundo Araujo et al.
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(2019), é ampliada pela falta de representatividade e pelo distanciamento entre os
métodos pedagdgicos e a realidade vivida pelas estudantes. O dado reforga a

urgéncia de espacgos de acolhimento e estratégias de aproximagao entre as alunas e
0 Curso.

Grafico 25: Q5 — Em relagdo a que vocé tinha medo e/ou duvidas?

Tinha medo de nao ter um bom desempenho académico. 46.2%

Tinha davida se seria necessario o conhecimento

46.2%
previo de tecnologias/linguagens.

Tive medo pois fui desencorajada a fazer o curso
por conhecidos (familia, amigos, professores, etc.).

Tinha duvida sobre as possibilidades de carreira.

Tinha duvidas sobre o que aprenderia no curso.

Receava sentir-me isolada pois € uma area
majoritariamente masculina.

Tive medo pois nao fui incentivada a fazer o curso
por nenhum conhecido (familia, amigos, professores, etc.).

Receava nao ser bem sucedida na carreira devido ao
preconceite com as mulheres na TI.

Tive medo/duvidas, pois ndo conhecia nenhuma (ou
conhecia poucas) mulheres que estudavam/trabalham na area.

Outro motivo [ 0.0%

Nota: autoria propria.

Como apontado no Grafico 26, muitas dessas apreensdes se concretizaram
ao longo da graduagao. Dentre os principais desafios enfrentados, destacam-se a
matematica e a didatica tradicional, muitas vezes centrada em uma abordagem
técnica e abstrata. Isso gera distanciamento e sensagcdo de inadequacgao,
corroborando as criticas de Carvalho (2017) sobre a rigidez dos modelos

pedagdgicos adotados em cursos de computacgao.
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Grafico 26: Q6 — Medos que se mostraram reais durante o curso.

A necessidade de muita matematica era real. 42.9%
Era necessério o conhecimento prévio de tecnologias/linguagens.

0 que eu aprendi no curso era diferente do que eu esperava.

As possibilidades de carreira eram diferentes do que eu imaginava/esperava.

Permaneci com ddvidas sobre as possibilidades de carreira.

N&o canheci nenhuma {ou conheci poucas) mulheres que estudam/trabalham na érea.

Nao tive um bom desempenho académico.

As pessoas (familia, amigos, professores, etc.) que me desencorajaram a fazer o curso estavam certas.

As pessoas (familia, amigos, professores, etc.) continuaram nao me incentivando a fazer o curso.

Senti-me isolada pois € uma area majoritariamente masculina.

Néo fui bem sucedida (ou tanto quanto gostaria) na carreira devido ao preconceito com as mulheres na Tl.
Comprovei que o esteredtipo do Nerd (que passa horas na frente do computador, néo tem vida social, etc.) é real.

Outro motivo.

Nota: autoria propria.

A experiéncia de mais de sete em cada dez alunas, apresentada no Grafico
27, revela que elas ja se sentiram desmotivadas ou cogitaram desistir do curso.
Esse cenario expde como dificuldades em matematica e metodologias de ensino

pouco inclusivas ameagam sua permanéncia, indicando risco real de evasao.

Grafico 27: Q7 — Vocé se sentiu desmotivada e/ou pensou em desistir durante o curso?

NAO 28,6%

SIM 71,4%

Nota: autoria propria.

O Grafico 28 reforga que as formas de ensino adotadas no curso contribuiram
para a desmotivacdo. As alunas apontam a linguagem técnica, a auséncia de
professoras e a escassez de espacos de escuta como fatores que dificultam o

processo de aprendizagem e pertencimento. Esse cenario exige uma mudanga
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pedagogica que va além do conteudo, promovendo praticas mais inclusivas e

dialogadas, como propde Freire (1996).

Grafico 28: Q8 — Fatores que contribuiram para a desmotivagao

Dificuldade de relacionamento com colegas
gue seguem o esteredtipo do nerd.

Fui alvo do preconceito dos colegas.

Fui alvo do preconceito dos professores.

As brincadeiras que os professores fazem
que eu considero inapropriadas.

As brincadeiras que os colegas fazem
que eu considero inapropriadas.

Ha muita competigao entre os alunos.

Senti-me isolada por haver poucas colegas
mulheres no curso (por exemplo, para fazer trabalhos, estudar, etc.)

Senti-me isolada devido ao comportamento
dos colegas hamens do curso (por exemplo, em trabalhos, eventos, etc)

A didatica dos professores.

Nota: autoria propria.

78.6%

A motivagdo das alunas, conforme o Grafico 29, depende de fatores

emocionais como o0 gosto pela area, e praticos como o reconhecimento e a

estabilidade profissional. Muitas continuaram por acreditar em seu potencial e pelo

desejo de abrir caminhos para outras mulheres, comportamento frequentemente

associado ao papel de lideranga simbdlica exercido por pioneiras em areas de baixa

representatividade feminina.
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Grafico 29: Q9 — O que a motivou a continuar no curso/profissao?

Possibilidade de ser bem remunerada na carreira. 100.0%
O fato de gostar do contetudo do curso.

O fato de que sou competente para a area.

A influéncia das minhas professoras mulheres.

O incentivo familiar.

O incentivo dos Professores.

O apoio e o incentivo de colegas homens.

Quero mostrar para as pessoas que sou capaz de ser bem sucedida.
A influéncia das minhas colegas mulheres.

Trabalhos em dupla/grupo.

Possibilidade de fazer um intercambio.

Nota: autoria propria.

Por fim, as sugestdes das egressas para a melhoria do curso (Grafico 30) séo
viaveis e sinalizam caminhos institucionais possiveis: maior aproximagao com o
mercado, ensino acessivel, presenga de mentoras e grupos de apoio. Tais agcdes
ndo exigem investimentos financeiros significativos, mas sim um reposicionamento

institucional e um compromisso com a equidade de género na formagéao



Grafico 30: Q10 — O que melhoraria sua experiéncia no curso?

Conhecer as perspectivas profissionais
no inicio do curso.

Conhecer as perspectivas profissionais
ao longo do curso.

Se houvessem mais disciplinas que
enfocassem diferentes aspectos da tecnologia
(qualidade de software, gerenciamento de projetos, usabilidade)

Se houvessem mais disciplinas que
enfocassem diferentes aspectos do desempenho da profissao
(trabalho em equipe/pares, lideranga de equipes, empreendedorismo, impacto social)

Se os professores tratassem os alunos
com equidade independente de género
(homens ou mulheres)

Se houvessem alunas que atuassem
como mentoras ao longo do curso.

Se houvessem professoras que atuassem
como mentoras ao longo do curso.

Se houvessem profissionais mulheres que
atuassem como mentoras ao longo do curso.

Se houvessem mentores (independente
do género, podendo ser homens ou mulheres).

Se houvessem mais mulheres
como professeras.

Se houvessem mais mulheres
como colegas de curso.

Se houvesse a atualizagao
da didatica dos professores.

_ 57.1%

N 42.9%
I 12 .0%
— 1.4%

1%

— 21.4%

1 3%

7%

I 1-.5%

— 21.4%

I 2 1.4%

— 71.4%

Nota: autoria propria.



Essas analises quantitativas, ao demonstrarem os desafios e as motivagdes
vivenciados por mulheres na graduagdo em computagdo, abrem espago para
compreender com mais profundidade suas experiéncias por meio da analise

qualitativa, apresentada a seguir, a partir dos relatos das formandas.

Quadro 3: Categorias Tematicas, Unidades de Registro e Interpretacéo 3.
Categoria Unidade de Interpretacao

Registro (Falas)

Projetos de acolhimento | “Na minha época nao tinha | A maioria reconhece que projetos de

feminino quase nenhuma mulher.” apoio teriam gerado acolhimento e
“Seria uma ideia muito seguranca.
interessante.”
“Claro!!l”
Preconceito ou “Ja sofri assédio.” A desigualdade de género persiste
desigualdade no “A mulher precisa falar alto | mesmo apds a graduacéo.
trabalho para ser ouvida.”

“Algumas empresas ainda

discriminam.”
Experiéncias positivas e | “Tenho a sorte de trabalhar | Alguns ambientes demonstram avangos
inclusivas em empresa moderna.” em diversidade e respeito.

“Lideranga feminina faz

diferenga.”
Relagdao com colegas “A relagao é cordial.” Relagdes variam de respeito mutuo a
do sexo masculino “Alguns homens acham invisibilizagao sutil das mulheres.

que mulher n&do entende.”

Valorizagao de “Esse projeto pode ajudar Mesmo egressas veem os projetos atuais
iniciativas de apoio meninas desmotivadas.” como fundamentais para as novas
“Deveria continuar e alunas.

alcangar mais pessoas.”

Nota: Autoria propria.

O Quadro 3 demonstra que, apesar de formadas e atuantes no mercado de
trabalho, as egressas dos cursos de Ciéncia da Computagdo e Sistemas de
Informagdo da UFES — Campus de Alegre enfrentaram diversos obstaculos durante
a graduagao. As falas revelam desafios relacionados a representatividade, ao
acolhimento e a construgcdo de um ambiente empatico e inclusivo.

A auséncia de espacos de escuta e a dificuldade de identificacdo com o curso

foram mencionadas com frequéncia, reforcando a importancia de iniciativas como o



CODEGATAS, reconhecido por muitas como fator decisivo para sua permanéncia.
Como aponta uma das participantes: “Durante o curso, em diversos momentos me
senti sozinha, como se ndo houvesse espaco para mim ali. Faltava acolhimento,
faltava identificagdo. Projetos como o CODEGATAS teriam feito toda a diferenga na
minha trajetoria.”

Além disso, relatos de preconceito, deslegitimacado e até assédio ilustram
como a permanéncia feminina em areas majoritariamente masculinas ainda é
atravessada por barreiras simbolicas e estruturais, conforme ja destacado por
estudos como os de Scott et al. (2019). Em contrapartida, algumas egressas
mencionam ambientes profissionais mais receptivos, com equipes diversas e cultura
organizacional mais igualitaria, apontando para avangos possiveis.

Entre as propostas para a melhoria da experiéncia académica, destacam-se a
ampliacdo da presenca de professoras, acbes de mentoria € a revisdao de
metodologias de ensino. A critica a linguagem técnica inacessivel e a falta de
empatia institucional sugere que mudangas significativas exigem mais do que
ajustes curriculares: requerem uma transformacao cultural.

Mesmo apoOs a graduagao, os efeitos dessas vivéncias continuam presentes
nas trajetérias das ex-alunas. Por isso, politicas afirmativas, projetos de apoio e
praticas pedagogicas mais sensiveis ao género sao estratégias indispensaveis para
promover ambientes académicos mais democraticos e equitativos.

As respostas completas que embasam essa analise estdo apresentadas no

Apéndice H.

5.5. Analise Formulario Alunas CCENS

Os dados do Grafico 31 mostram que 89,5% das alunas do CCENS nunca
consideraram cursar Ciéncia da Computagdo ou Sistemas de Informacéo, o que
evidencia uma barreira simbdlica e informacional anterior ao ingresso — associada a
escassez de modelos femininos e a esteredtipos que posicionam a tecnologia como
espagco masculino (CHERYAN et al.,, 2017). Ainda assim, os 10,5% que
responderam “Sim” sao relevantes: indicam que exposi¢cdes pontuais (palestras,
contato com projetos/egressas ou disciplinas escolares) podem ativar o interesse

prévio, sugerindo um caminho de intervengédo para ampliar o funil de entrada. Em



sintese, a presenca digital no cotidiano ndo tem sido suficiente para aproximar a
computagdo como opgao profissional para a maioria, mas ha margem concreta de

sensibilizagao a ser explorada por agdes de divulgacéo e orientagdo vocacional.

Grafico 31: Q1 — Antes de ingressar no seu curso atual, vocé chegou a considerar cursar
Ciéncia da Computagéo ou Sistemas de Informagao?

SIM 10,5%

NAO 89,5%

Nota: autoria propria.

O Grafico 32 aprofunda essa percepg¢ao ao listar os fatores que levaram as
participantes a ndo escolherem a computagdo como area de formagdo. Os dados
apresentam a forgca de esteredtipos estruturais: a associacdo da computacado a
matematica, ao isolamento social e a dificuldade técnica continua sendo um
obstaculo relevante para as mulheres. Conforme apontam Daker et al. (2023), esses
fatores nao refletem uma limitagdo natural, mas uma construgao cultural que afasta
meninas de areas tradicionalmente rotuladas como “masculinas”. O
desconhecimento sobre a diversidade de atuagdes possiveis na computacao
também aparece como um entrave, revelando o quanto a vis&o sobre a area ainda é

restrita e enviesada.



Grafico 32: Q3 — Quais fatores te levaram a NAO escolher um curso na area de
computagao? (marcar mais de uma op¢éo)

Falta de interesse pelo conteldo
especifico da computacao.

Maior afinidade/paixdo pela area

68.4%
do meu curso atual.

Percepcao de que a area de
computagao é muito dificil/complexa.

Pouca informacgao sobre as carreiras
e oportunidades na computacao.

Aconselhamento de familiares, amigos
ou professores para seguir outra area.

Preocupagao com o ambiente de
trabalho/estudo na computagao
(ex: ser muito masculino, competitivo).

Preferéncia por uma carreira com
maior contato humano direto.

Acreditava que nao tinha as habilidades
necessarias (ex: matematica, légica).

Nao conhecia ninguém que trabalhasse
ou estudasse na area para me inspirar/informar.

Nota: autoria propria.

Apesar desse distanciamento inicial, o Grafico 33 revela que a maioria das
estudantes reconhece a importancia da computacédo. Esse reconhecimento, ainda
que dissociado de um interesse pessoal, mostra que o desinteresse nao esta
relacionado a uma desvalorizacdo da area, mas a auséncia de conexdo com
experiéncias significativas. Como defende Resnick (2006), tornar a computacéo
atraente e acessivel € essencial para despertar o interesse em publicos diversos,
especialmente em meninas, que muitas vezes ndo se enxergam nNOS espagos
tradicionais de ensino da tecnologia. Apresentar aplicagbes sociais, ambientais e
educativas da computagdo pode ser uma estratégia eficaz para promover

aproximacao e identificagao.



Grafico 33: Q5 — Vocé considera a area da computagéo.

Nao tenho uma percepgdo formada sobre isso _10-5%
Predominantemente feminina 0.0%

Igualmente masculina e feminina . 10.5%

Nota: autoria prépria.

A influéncia da representatividade feminina nesse processo aparece no
Grafico 34. Embora a maioria das participantes afirme que a auséncia de mulheres
na area nao foi decisiva, cerca de 30% reconhecem que isso teve algum impacto em
sua escolha. Mesmo quando nao verbalizada de forma direta, a falta de modelos
pode reforcar a ideia de que certos espacos nao sao para elas. Como destacam
Cheryan et al. (2011), a representatividade € um fator fundamental para romper a
l6gica da exclusdo simbdlica, ampliando o sentimento de pertencimento e a

legitimidade do projeto de carreira das mulheres.

Grafico 34: Q6 — Em sua opinido, a representatividade feminina (ou a falta dela) na area de
tecnologia influenciou de alguma forma sua decisdo de NAO seguir essa carreira?

Sim, muito. 5.3%

23.7%

Sim, um pouco.

Nao sei dizer. _ 18.4%

Nota: autoria propria.




O Grafico 35 revela uma lacuna critica: a imensa maioria das alunas nao teve
contato com computagdo durante o ensino basico. Essa auséncia compromete o
processo de socializagdo com a tecnologia e limita a construgao de repertorios que
permitam considerar essa area como uma possibilidade concreta. Papert (1993) ja
argumentava que o pensamento computacional precisa ser desenvolvido desde
cedo e de forma significativa. Nesse sentido, projetos de extensdo como o
CODEGATAS bem como a inclusdao de disciplinas de introdugcdo a ldgica,
programagao ou robdtica no curriculo escolar, sdo estratégias centrais para reduzir

essa lacuna.

Gréfico 35: Q7 — Vocé teve algum contato com programagéo, desenvolvimento de software,
robotica ou areas afins durante o ensino fundamental ou médio?

Sim, em disciplinas obrigatérias na escola. - 10.5%
Sim, em atividades extracurriculares ou cursos livres. _ 15.8%

Sim, por interesse préprio (autodidata). I 2.6%

N&o me lembro. . 2.6%

Nota: autoria propria.

Mesmo nos poucos casos em que houve algum tipo de experiéncia com
computagdo, como mostra o Grafico 36, as atividades foram pontuais e pouco
aprofundadas, ndo gerando impacto suficiente para despertar interesse vocacional.
O dado reforga o que Papert (1980) chama de aprendizagem significativa: o contato
inicial com a computacdo deve ser planejado, estimulante e acompanhado

pedagogicamente, para que a curiosidade se transforme em motivagao.



Grafico 36: Q8 — Se teve contato, como foi essa experiéncia?

para formar uma opinigo.

Negativa, . 5.3%
achei dificil ou desinteressante.

Neutra, . 7.9%
ndo me despertou grande interesse.

Pasitiva, 15.8%
achei interessante.

Nota: autoria propria.

O perfil identificado se consolida no Grafico 37, em que as participantes que
nunca consideraram a computagdo como opg¢ao apontam como principais motivos o
desconhecimento sobre a area e a falta de identificacdo. A auséncia de exposicao
consistente a computacdo na educacado basica aparece novamente como fator
determinante. Essa distancia, como argumenta Buzato (2017), € sintoma de um
modelo educacional que ainda ndo enxerga a tecnologia como campo de interesse

feminino contribuindo para a perpetuagéao da desigualdade de género.



Grafico 37: Q9 — Se vocé NUNCA considerou cursar computagao, qual(is) o(s) principal(is)
motivo(s)? (marcar mais de uma opg¢ao).

Falta de interesse genuino pela area 65.8%

Percepgao de que é uma area muito focada

b 50.0%
em matematica/exatas

Imagem de que é uma profissdo solitaria

; = ! 10.5%
ou com pouca interagao social

Desconhecimento sobre o que realmente se
faz na area ou quais as opgdes de
carreira

21.1%

Medo de nao ser capaz de aprender ou ter

34.2%
bom desempenho °

Influéncia de estereétipos (ex:
‘computagdo é para meninos', 'é para
nerds')

Sempre tive outros interesses e vocagdes

N 44.7%
muito claros

Fisica estava em primeira opgéao 2.6%
Eu considerei sim cursar computagéo 2.6%
Outros 2.6%

Nota: Autoria propria.

O Grafico 38 revela que, mesmo sem fazer parte da area, as estudantes
demonstram consciéncia sobre os desafios enfrentados por mulheres na
computacdo. Preconceito, isolamento, desvalorizacdo e falta de acolhimento
aparecem como dificuldades percebidas. Isso mostra que os estigmas de género
sao amplamente compartilhados e interiorizados, mesmo por aquelas que nao
vivenciam diretamente a area, e que o0 medo da rejeicdo e da discriminagdo pode

atuar como barreira vocacional antecipada (MACHADO et al., 2021).



Gréfico 38: Q10 — Quais dificuldades vocé imagina que uma mulher poderia enfrentar ao
escolher um curso na area de computagao? (marcar mais de uma opgao)

Dificuldade em ser levada a sério ou ter suas habilidades reconhecidas.

Preconceito por parte de colegas ou professores.

Sentir-se isolada por haver poucas mulheres.

Falta de modelos femininos inspiradores na area.

Ambiente excessivamente competitivo.

Nenhuma dificuldade especifica por ser mulher, apenas os desafios normais do curso.
Conteldo do curso muito abstrato ou desconectado da realidade.

Dificuldade em conciliar a carreira com a vida pessoal no futuro.

Outros: Sempre ouvir falar que tinha que ser muito inteligente e bom em exatas §2.6%

Nota: autoria propria.

Apesar de todos os obstaculos relatados, o Grafico 39 apresenta um resultado
encorajador: mais de 90% das participantes manifestaram interesse em participar de
palestras, minicursos ou oficinas sobre computacdo. O dado demonstra um potencial
latente de envolvimento, que pode ser mobilizado a partir de acbes acessiveis,
interativas e conectadas com os interesses das alunas. A inclusdo da computagao
como conteudo transversal em cursos diversos, conforme sugerido por Resnick
(2006), pode ser uma maneira de ampliar o repertorio das estudantes e criar novas
possibilidades de atuacao profissional, mesmo para aquelas que nao optaram por

cursos diretamente ligados a tecnologia.



Gréafico 39:

Q11 — Vocé teria interesse em participar de palestras, workshops ou minicursos sobre
tecnologia e computagdo, mesmo néo sendo sua area principal de estudo?

Nao, nao tenho interesse. h2-6%
Pouco provavel. -18.4%

Sim, talvez, dependendo do tema. [ 60.5%

Sim, com certeza. -18.4%

Nota: autoria propria.

Essas analises quantitativas indicam que, embora exista reconhecimento da
relevancia da computacdo, o distanciamento entre as estudantes e a éarea é
alimentado por uma série de fatores simbdlicos, institucionais e curriculares. Para
aprofundar essa compreensao e trazer a tona os sentidos subjetivos atribuidos pelas
alunas as suas experiéncias, apresenta-se, a seguir, a analise qualitativa,

estruturada a partir das respostas abertas do formulario.

Quadro 4: Categorias Tematicas, Unidades de Registro e Interpretacéo 4.

Categoria Unidade de Registro Interpretacao

(Falas)
Mercado e “Mercado de trabalho” A computacgao é percebida como uma area
empregabilidade “Alta demanda de vagas e de oportunidades profissionais.

bons salarios”

“E uma area que cresce

muito”
Representacoes “Dificil, para génios” Ideias distorcidas e elitizadas afastam
estereotipadas “Muito complexa” meninas da area.

“S6 para quem entende de
matematica e logica”
Falta de informacdo | “Nunca tive aula de A auséncia de experiéncias escolares e
€ acesso computacao” referéncias femininas reforga o afastamento.
“Nao sabia o que era
computacgao até entrar na

faculdade”



“Nunca vi mulheres

programando”
Experiéncia pessoal | “Meu primo fazia Vivéncias pessoais e familiaridade com
e familiar computagao” tecnologia sao fatores de atracgao.

“Gostava de mexer no

computador desde

pequena’
Propostas de “Divulgar mais sobre Representatividade e agdes especificas sédo
incentivo feminino computagao nas escolas” vistas como formas de incentivo.

“Fazer oficinas s6 para

meninas”

“Mostrar que mulheres

também podem programar”
Comentarios livres e | “Gostei muito do formulario” | As alunas demonstram interesse pelo debate
positivos “Esse projeto € muito de género na computacao.

necessario”

Nota: autoria propria.

Com base nas informacdes apresentadas no Quadro 4, observa-se que a
computacao ainda é percebida por muitas alunas como uma area distante e de dificil
acesso, marcada por exigéncias técnicas e pouca identificacdo pessoal. A maioria
das participantes reconhece a relevancia da area, mas associa seu conteudo a
l6gica matematica e ao dominio técnico, o que contribui para o afastamento
feminino, especialmente quando ndo ha vivéncias escolares anteriores ou modelos
inspiradores. Como relatou uma aluna: “Sempre vi computagdo como algo muito
dificil, coisa de quem ja nasce sabendo ou tem alguém da familia na area”. Esse tipo
de percepcao reforca o impacto de barreiras simbdlicas e sociais na constru¢ao das
escolhas vocacionais.

Ao mesmo tempo, as respostas qualitativas indicam que o interesse pode ser
despertado quando ha contato prévio com tecnologia, seja por meio de familiares,
oficinas escolares ou projetos de extensdo. A valorizagdo de iniciativas como
palestras, workshops e a atuagao de mulheres na area aparece como um ponto de
motivacdo e quebra de estigmas, sugerindo que a computagao precisa ser
reapresentada as meninas sob uma perspectiva acessivel, criativa e conectada com

seus repertorios cotidianos.



As contribuicdes das participantes também destacam propostas concretas
para aproximar a tecnologia do universo feminino, como o fortalecimento de espacgos
educativos com linguagem inclusiva e a presenca de modelos femininos. As
respostas completas estdo disponiveis no Apéndice .

A partir das analises quantitativas e qualitativas realizadas com os trés grupos
de alunas — do CCENS, ingressantes e formadas em Computagdo — € possivel
perceber a continuidade e a complexidade das barreiras enfrentadas por mulheres
na area tecnologica. As respostas revelam desde o desconhecimento da area e o
distanciamento simbodlico na fase escolar até os sentimentos de desmotivagcao e
exclusao vividos durante a graduagao. Esse panorama dialoga diretamente com os
achados de Flores (2013), que identificou a auséncia de contato prévio como um dos
fatores determinantes para o afastamento feminino da computacédo. Tal realidade se
confirma entre as alunas do CCENS, muitas das quais afirmaram nunca ter
considerado a éarea, além de relatarem a falta de vivéncias escolares com
tecnologia. A valorizagcdo de redes de apoio e agdes institucionais, como o projeto
CODEGATAS, também reafirma o papel positivo de estratégias coletivas na
construcéo do pertencimento, aspecto ja destacado por Flores.

As analises também demonstraram a presenga de barreiras simbdlicas,
sentimentos de solidao, inseguranga e falta de identificagdo, que atravessaram a
trajetéria das alunas ingressantes e formadas. Esses elementos se aproximam do
que foi relatado por Oliveira, Moro e Prates (2014), ao discutirem as micro agressodes
vivenciadas por mulheres na academia e no mercado de tecnologia — como
interrupgdes, deslegitimagao e auséncia de escuta. Mesmo entre alunas que nunca
ingressaram na computagdo, essas percepgdes se manifestaram em falas que
associam a area ao isolamento, a masculinidade e a ideia de “n&o pertencimento”.
Assim, os estigmas de género se mostram internalizados, sustentando uma cultura
que afasta as mulheres mesmo antes da escolha profissional.

A comparagdo com o estudo de Fernandes (2013) também se mostra
pertinente ao se observar a tendéncia de segregacdo horizontal, ou seja, a
concentracdo de mulheres em areas tradicionalmente associadas ao cuidado e a
educacao, como saude e biolégicas. Entre as alunas do CCENS, essa escolha se
deu, em muitos casos, por afinidade com areas humanas ou por receio de nao se

encaixarem na légica exata da computagao. Ja entre as formandas, varias relataram



que o ambiente técnico e pouco inclusivo dificultou a permanéncia no curso, levando
a desmotivagao ou ao desejo de evasao.

Dessa forma, constata-se que os dados coletados neste estudo ndao apenas
dialogam com a literatura existente, como também reforcam a ideia de que os
desafios enfrentados pelas mulheres na computacao sao multifatoriais, estruturais e
recorrentes, perpassando desde o campo simbdlico até as praticas pedagdgicas e
institucionais. Ao mesmo tempo, os resultados apontam o potencial transformador
de projetos de visibilidade, formagédo e acolhimento — como o CODEGATAS - que
atuam como contrapontos positivos e necessarios frente as barreiras
diagnosticadas.

Essa convergéncia entre os dados empiricos e os estudos precedentes
justifica a necessidade de politicas publicas interseccionais, curriculos sensiveis a
diversidade e estratégias pedagdgicas inclusivas, que favoregam o ingresso, a
permanéncia e o protagonismo feminino nas areas tecnoldgicas. O enfrentamento
da desigualdade de género na computagdo, como demonstram tanto os dados
quanto a literatura, depende de ag¢des institucionais articuladas e sustentadas ao

longo da trajetdria educacional.

Quadro 5: Barreiras Identificadas entre os Grupos de Participantes

Barreiras Alunas do Ingressantes Formadas em Alunas do

CCENS em Computacao Ensino Basico
Computacao

Auséncia de Frequente Presente em Pouco Muito frequente

contato prévio com parte das relevante

computacao alunas

Desconhecimento | Frequente Presente Superada Presente

sobre areas de parcialmente

atuacao

Associagdo a Forte Presente Persistente Recorrente

dificuldade

matematica

Esteredtipos de Forte Moderado Persistente Forte

género (area para

homens)

Falta de Presente Moderado Forte Moderado

identificacdo com o

curso

Inseguranca Moderado Forte Forte Forte

quanto a (sindrome da

capacidade impostora)




Vivéncia de Indireta Moderada Recorrente Nao
preconceito/assédi evidenciado

0

Auséncia de Forte Moderada Forte Forte
representatividade

feminina

Ambiente pouco Nao aplicavel Moderado Forte Relatado como
acolhedor receio

Falta de apoio Indireta Moderada Forte Compensado
institucional pelo projeto

Nota: Autoria propria.

A analise comparativa apresentada no Quadro 5 aponta que as barreiras
enfrentadas pelas mulheres em relagcdo a computacdo assumem diferentes nuances
conforme o momento de formagdao em que se encontram. Entre alunas do ensino
basico e de outros cursos do CCENS, predominam obstaculos ligados a falta de
informacdo, a auséncia de experiéncias praticas e a baixa representatividade
feminina no imaginario sobre a area. Ja entre ingressantes e formadas nos cursos
de Ciéncia da Computacgao e Sistemas de Informacéao, as barreiras se aprofundam
em aspectos estruturais e simbolicos: dificuldade de adaptagao ao curriculo técnico,
auséncia de acolhimento, vivéncia de preconceitos e insegurangas diante de
ambientes masculinizados. Tais diferengas revelam a importancia de estratégias
diversificadas e articuladas entre os niveis de ensino, capazes de atuar tanto na
sensibilizagcdo precoce quanto na permanéncia qualificada. O Quadro 5, portanto,
sintetiza esses atravessamentos e contribui para a formulagcdo de politicas

especificas para cada etapa da formacgao feminina na computacao.

5.6. Ac¢oes recomendadas para ingresso e permanéncia feminina em

Computacgao

Os resultados apontam trés frentes encadeadas: sensibilizacdo prévia ao
ingresso, qualificacdo e acolhimento durante a graduagdo, e sustentacdo da
permanéncia até a conclusdo. Com base nesse diagndstico e nas evidéncias
reunidas, recomenda-se, no ambito institucional, a adog¢ao imediata de medidas de
acolhimento e responsabilizagdo, a reorganizagéo de apoios académicos iniciais € o

fortalecimento de praticas pedagdgicas inclusivas. Em paralelo, o Projeto



CODEGATAS deve intensificar a presengca em escolas, consolidar uma trilha de
mentoria entre pares e ampliar espacos de voz e pertencimento para alunas e

egressas.

No plano institucional, a primeira agao é instituir e divulgar um protocolo claro
de prevencao e tratamento de discriminacdo e assédio, com canal de relato
acessivel, prazos definidos de resposta e encaminhamento formal dos casos. Em
seguida, recomenda-se ofertar, no inicio de cada semestre, turmas de nivelamento
em Logica, Programacdo Introdutoria e Matematica Discreta, articuladas as
disciplinas iniciais, com monitoria dedicada para ingressantes. Para qualificar a
experiéncia em sala, propde-se formagao docente semestral em didatica inclusiva e
gestdo de clima, priorizando praticas que previnam microagressoes, diversifiquem
exemplos e ampliem estratégias de feedback. Para reduzir trancamentos e evasao
entre calouras, sugere-se priorizar bolsas de permanéncia vinculadas a trajetorias de
estudo e acompanhamento académico, com atencdo especial a estudantes em
situacdo de vulnerabilidade. Por fim, é importante dar visibilidade continua a
trajetérias de alunas e egressas em canais institucionais e em eventos do curso,
fortalecendo referéncias femininas na area e ampliando a percepgcdo de

possibilidades profissionais.

No Projeto de Extensdo CODEGATAS, a atuagao deve comegar com um
circuito anual de visitas a escolas de ensino fundamental e médio, com palestras e
oficinas que apresentem a Computagdo, discutam esteredtipos de género e
convidem estudantes para conhecer o campus e seus cursos. Na universidade, o
projeto deve manter encontros mensais de mentoria entre pares, nos quais alunas
veteranas acompanham ingressantes em organizagdo de estudos, navegacao
curricular e acesso a oportunidades (monitoria, iniciagao cientifica, extensdo). Como
espaco de escuta e inspiracdo, o CODEGATAS passa a produzir um podcast com
alunas e egressas, em episodios curtos que tratem de escolhas, desafios e
estratégias de permanéncia; os conteudos podem ser utilizados em oficinas,
disciplinas introdutorias e acbes de recepcdo. Para ampliar competéncias e
engajamento, recomenda-se realizar oficinas tematicas regulares (por exemplo, Git,
programacgao introdutéria, UX e ética/lA responsavel), abertas a estudantes do

CCENS e a turmas convidadas das escolas. Para escalar a presenca territorial, o



projeto deve selecionar anualmente embaixadoras, responsaveis por representar o
Code Gatas em escolas e eventos, organizar rodas de conversa e estimular a

participagcao de novas alunas.

A implementagcdo dessas agdes deve vir acompanhada de monitoramento
simples e continuo, com metas semestrais de retencéo, participacado em atividades,
reducao de mencgdes a desmotivacao por clima de sala e aumento do interesse entre
estudantes de escolas visitadas. A cada ano, recomenda-se publicar um balango
sintético que consolide resultados, ajuste prioridades e mantenha o compromisso
publico com ingresso e permanéncia. Em conjunto, tais medidas atacam os pontos
criticos identificados — informagao prévia, clima e apoio académico, e criam um
ciclo virtuoso no qual a UFES estrutura condigdes de acolhimento e o CODEGATAS

amplia portas de entrada, vinculos e trajetorias de sucesso.



6. CONCLUSAO

Esta pesquisa mostra que a desigualdade de género na computacao vai muito
além da falta de acesso. Ela representa um desafio presente em todas as etapas da
trajetéria educacional das mulheres, desde a escola, onde muitas vezes sao pouco
reconhecidas, até a graduagdo, em que sua permanéncia enfrenta diferentes
obstaculos. A partir dos relatos de alunas do ensino basico, de estudantes
universitarias e de mulheres ja formadas, observa-se como os esteredtipos, a falta
de exemplos e um ambiente pouco acolhedor se somam, criando obstaculos que se
acumulam com o tempo. A principal contribuicdo deste estudo consiste em
evidenciar a articulagdo entre essas etapas, mostrando que a exclusdo é um
problema continuo e, mais importante, apontando caminhos para uma mudanca real.

Diante desse cenario, a universidade precisa abracar seu papel como
protagonista na constru¢ao de um campo da computagao mais justo. Nao se trata de
promover agdes isoladas ou que dependam da boa vontade de voluntarios, mas de
criar um compromisso firme e duradouro. Isso se traduz em acdes concretas. E
preciso estabelecer programas de mentoria continuos que conectem alunas com
professoras e profissionais inspiradoras, ao mesmo tempo em que se criam espacos
de escuta e acolhimento focados em suas necessidades. E fundamental também
oferecer disciplinas que provoquem a reflexdo sobre tecnologia e género, unindo
estudantes de diferentes cursos. Além dos seus muros, a universidade deve apoiar
financeiramente e com estrutura os projetos de extensao para que possam crescer
e, de forma proativa, construir pontes com as escolas da regidao por meio de oficinas,
visitas, feiras de tecnologia e programas de iniciacdo cientifica com vagas
destinadas a meninas.

Outras sugestdes incluem divulgar projetos para meninas desde o ensino
fundamental; promover palestras e oficinas com linguagem acessivel a todas;
apresentar exemplos reais de mulheres bem-sucedidas na area; oferecer prémios e
bolsas de estudo; e criar campanhas que dialoguem diretamente com a realidade
das estudantes.

Nesse sentido, o Projeto CODEGATAS é um exemplo de como enfrentar o
isolamento e a evasao, e ja demonstrou seu poder ao inspirar estudantes a entrar e
a permanecer na area. Para ir ainda mais longe, o projeto pode fortalecer sua

presenga nas escolas, capacitar suas integrantes, explorar novos temas que



conectem a computacdo a areas como saude, moda e meio ambiente, criar
materiais educativos e formar redes de apoio entre meninas da regido. Ao assumir o
papel de ponte entre a universidade e a escola, o projeto tende a ampliar seu
impacto.

Por fim, garantir que as mulheres possam construir uma carreira na
computacdo ndo deve depender apenas de seu esforgo individual ou de projetos
voluntarios. A mudanga exige um compromisso da instituigdo, com politicas claras
de equidade, uma forma de ensinar que seja sensivel as questdes de género e um
ambiente académico que veja a diversidade como um pilar de sua formagdo. Ao
reconhecer e apoiar iniciativas como o CODEGATAS e, principalmente, ao tomar a
frente dessa transformagao, a universidade pode se firmar como um lugar que
constroi uma computagao mais justa, plural e acolhedora para todas as pessoas.

Como desdobramento desta pesquisa, sugere-se um programa de trabalhos
futuros que consolide evidéncias e acompanhe impactos ao longo do tempo: (i)
realizar avaliagbes pré-palestra com alunas do ensino basico para mapear, antes da
intervencdo, o conhecimento prévio e as imagens de carreira em Computacao
(comparando com medidas pés e follow-up); (ii) conduzir um rastreamento
longitudinal de egressas, identificando “o que as alunas formadas estdo fazendo
atualmente” (empregabilidade, area de atuacdo, formagao continuada, percepgoes
de pertencimento), com questionario e entrevistas; (iii) desenvolver uma nova
investigacdo especifica com as formadas, aprofundando barreiras/facilitadores de
insercao e progressao profissional. A padronizagao de instrumentos e a atualizagéo
semestral de indicadores favorecerdo comparabilidade e tomada de deciséo

institucional.
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8. APENDICE

APENDICE A - Formulario Palestra CODEGATAS

valiosas para contribuir para a industria de tecnologia?

Informacgoes Respostas
Nome [Seu Nome Completo]
Idade [Sua Idade]
Perguntas Opcoes de Respostas
1. Vocé ja possuia conhecimento de alguma area da 0 sim O Nao
computagio?
2. Apés a palestra, vocé se interessou pela area da 0 Sim O N3o
computagio?
3. A palestra te ajudou a entender melhor como
funciona a area da computacgao e quao importante € a |1 Sim [ Nao
mulher nesse meio?
4. Vocé concorda que as escolas tém um papel
importante em incentivar mais meninas a se 1 Sim 0 N&o
interessarem por assuntos relacionados a tecnologia
desde cedo?
5. Vocé acredita que as mulheres tém habilidades 7 Sim 0 N&o

6. Espaco aberto para comentarios sobre o tema:

Nota: Autoria propria.




APENDICE B - Visao Académica das Alunas da Computagado na UFES de Alegre.

Informacgdes Respostas
Nome [Seu Nome Completo]
E-mail [Seu E-mail]
Idade [Sua Idade]
~ () Sistemas de Informagéo
Graduagdo () Ciéncia da Computagao
Perguntas Opcoes de Respostas

1. Vocé ja possuia conhecimento prévio
de alguma area da computagao ao
ingressar no curso?

() Sim () N&o

2. Seu conhecimento era proveniente de:

) Atividades de computagéo na escola (programacao, robdtica ou pensamento l6gico)
) Curso técnico (informatica, redes, sistemas de informacao, etc.)

) Eu era autodidata em programacgao

) Outro motivo:

(
(
(
(

3. Escolha a opg¢ao que melhor defina as
razoes da sua escolha pela Computacao.

() Achava que tinha afinidade com o contetdo do curso

() Gostava de games e queria aprender a desenvolvé-los

() Gostava de matematica e acreditava que usaria durante o curso

() Via boas possibilidades de remuneragéo na area

() Acreditava que tinha afinidade com o desempenho da profissao

() O fato de conhecer uma mulher que estudava Computagéo influenciou minha escolha

() Fui incentivada por familiares, amigos e/ou professores

() Acreditava que teria um bom desempenho no curso, pois sempre tive facilidade na area de Exatas
() Outro motivo:




4. Antes de escolher o curso vocé teve
medo ou duvidas?

() Sim () Nao

5. Em relagao a que vocé tinha medo
e/ou duvidas? (Marque todas as opgoes
que se aplicam)

) Se seria necessario conhecimento prévio de tecnologias/linguagens
) O que aprenderia no curso

) As possibilidades de carreira

) Nao conhecer nenhuma (ou poucas) mulheres na area

) Medo de nao ter bom desempenho académico

) Nao foi incentivada por conhecidos

) Foi desencorajada por conhecidos

) Receio de isolamento por ser uma area masculina

) Receio de preconceito contra mulheres na TI

) Outro motivo:

6. Escolha até 5 op¢goes que melhor
correspondam as duvidas e/ou medos
que vocé tinha e que se mostraram reais
durante o curso/carreira profissional.

(

(

(

(

(

(

(

(

(

(

() A necessidade de muita matematica era real

() Era necessario conhecimento prévio de tecnologias/linguagens
() O que aprendi no curso era diferente do que esperava

() As possibilidades de carreira eram diferentes do que imaginava
() Permaneci com duvidas sobre as possibilidades de carreira

() Nao conheci nenhuma (ou poucas) mulheres na area

() Nao tive um bom desempenho académico
() As pessoas que me desencorajaram estavam certas
() As pessoas continuaram nao me incentivando
() Senti-me isolada
() Preconceito com mulheres na Tl afetou minha carreira
() O esteredtipo do Nerd se mostrou real
() Outro motivo:

7. Apés o ingresso no curso, vocé se
sentiu desmotivada em algum momento
e/ou pensou em desistir?

() Sim () N&o




8. Com relacdo ao ambiente, os fatores
abaixo contribuiram/contribuem para
sua desmotivag¢ao? (Marque todas as
opgoes que se aplicam)

() Dificuldade de relacionamento com colegas Nerds

() Preconceito dos colegas

() Preconceito dos professores

() Brincadeiras inapropriadas dos professores

() Brincadeiras inapropriadas dos colegas

() Competicao excessiva entre alunos

() Isolamento por haver poucas mulheres no curso

() Isolamento devido ao comportamento dos colegas homens
() Didatica dos professores

() Outro motivo:

9. O que a motiva a continuar no curso?
(Marque todas as opgodes que se
aplicam)

() Gosto pelo contetido do curso

() Possibilidade de boa remuneragéo
() Oportunidade de intercambio

() Influéncia de colegas mulheres

() Influéncia de professoras mulheres
() Competéncia para a area

( ) Mostrar para os outros que sou capaz
() Incentivo familiar

() Apoio de colegas homens

() Trabalhos em grupo

() Incentivo dos professores

() Outro motivo:




10. Selecione até 5 opgcodes que
melhorariam a experiéncia durante o
curso e/ou evitariam a evasao.

() Conhecer perspectivas profissionais no inicio do curso

() Conhecer perspectivas profissionais ao longo do curso

() Mais disciplinas sobre diferentes aspectos da tecnologia

() Mais disciplinas sobre o desempenho da profissdo

() Equidade de género no tratamento pelos professores

() Mentoria de alunas ao longo do curso

() Mentoria de professoras ao longo do curso

() Mentoria de profissionais mulheres

() Mentoria de qualquer profissional (independente do género)
() Mais professoras mulheres
() Mais mulheres como colegas de curso
() Atualizagao da didatica dos professores
() Outro motivo:

11. Vocé ja se sentiu prejudicada por ser

mulher no seu curso? () Sim () Nao
12. Vocé fez/faz parte do Projeto Code : ~
Gatas? () Sim () Nao
13. Vocé acha que o Projeto Code Gatas

tem ajudado a melhorar as questoes de

estereétipos e uniu mais as meninas dos |( ) Sim () Nao

cursos de Ciéncia da Computagdo e
Sistemas de Informacao?

14. Conte uma boa experiéncia que teve
ao participar do Projeto Code Gatas.

15. Espaco aberto para comentarios
sobre o assunto.

Nota: Autoria proépria.




APENDICE C - Visdo Académica e Profissional das Alunas da Computagido Formadas na UFES de Alegre.

Informacgoes Respostas
Nome [Seu Nome Completo]
E-mail [Seu E-mail]
Idade [Sua Idade]
[
Trabalha na area atualmente? ()Sim () Nao

Perguntas Opcoes de Respostas

1. Vocé ja possuia conhecimento prévio
de alguma area da computagao ao ()Sim () Nao
ingressar no curso?

() Atividades de computagao na escola (programacéo, robética ou pensamento 16gico)
2. Seu conhecimento era proveniente () Curso técnico (informatica, redes, sistemas de informacao, etc.)

de: () Eu era autodidata em programacgao
() Outro motivo:




3. Escolha a opgao que melhor defina
as razoes da sua escolha pela
Computacgao.

) Achava que tinha afinidade com o conteudo do curso

) Gostava de games e queria aprender a desenvolvé-los

) Gostava de matematica e acreditava que usaria durante o curso

) Via boas possibilidades de remuneragéo na area

) Acreditava que tinha afinidade com o desempenho da profissédo

) O fato de conhecer uma mulher que estudava Computagao (ou area relacionada) influenciou minha
escolha

(') Fui incentivada por familiares, amigos e/ou professores

() Acreditava que teria um bom desempenho no curso, pois sempre tive facilidade na area de Exatas
(') Outro motivo:

(
(
(
(
(
(

4. Antes de escolher o curso vocé teve
medo ou duvidas?

() Sim () Nao

5. Em relagao a que vocé tinha medo
e/ou duvidas?

() Se seria necessario conhecimento prévio de tecnologias/linguagens
() O que aprenderia no curso

() As possibilidades de carreira

(') Nao conhecer nenhuma (ou poucas) mulheres na area

() Medo de nao ter bom desempenho académico

() Nao foi incentivada por conhecidos

() Foi desencorajada por conhecidos

() Receio de isolamento por ser uma area masculina

() Receio de preconceito contra mulheres na Tl

(') Outro motivo:




() A necessidade de muita matematica era real

() Era necessario conhecimento prévio de tecnologias/linguagens

() O que aprendi no curso era diferente do que esperava

() As possibilidades de carreira eram diferentes do que imaginava
6. Escolha até 5 op¢oes que melhor () Permaneci com duvidas sobre as possibilidades de carreira
correspondam as duvidas e/ou medos () Ndo conheci nenhuma (ou poucas) mulheres na area
que vocé tinha e que se mostraram () Nao tive um bom desempenho académico
reais durante o curso/carreira () As pessoas que me desencorajaram estavam certas
profissional. () As pessoas continuaram ndo me incentivando

() Senti-me isolada

() Preconceito com mulheres na Tl afetou minha carreira

() O esteredtipo do Nerd se mostrou real

(') Outro motivo:

7. Apods o ingresso no curso, vocé se
sentiu desmotivada em algum momento [( ) Sim ( ) Nao
e/ou pensou em desistir?

Dificuldade de relacionamento com colegas Nerds
Preconceito dos colegas

Preconceito dos professores

Brincadeiras inapropriadas dos professores

)
0)
0)
~ . ()
8. Com relagao ao ambiente, os fatores () Brincadeiras inapropriadas dos colegas
()
0)
0)
()
0)

abaixo contribuiram/contribuem para

sua desmotivagio? Competicao excessiva entre alunos

Isolamento por haver poucas mulheres no curso
Isolamento devido ao comportamento dos colegas homens
Didatica dos professores

Outro motivo:




9. O que a motivou a continuar no
curso?

) Gosto pelo conteudo do curso

) Possibilidade de boa remuneracéo
) Oportunidade de intercambio

) Influéncia de colegas mulheres

) Influéncia de professoras mulheres
) Competéncia para a area

) Mostrar para os outros que sou capaz
) Incentivo familiar

) Apoio de colegas homens

) Trabalhos em grupo

) Incentivo dos professores

) Outro motivo:

10. Selecione até 5 opgdes que
melhorariam a experiéncia durante o
curso e/ou evitariam a evasao.

) Conhecer perspectivas profissionais no inicio do curso

) Conhecer perspectivas profissionais ao longo do curso

) Mais disciplinas sobre diferentes aspectos da tecnologia

) Mais disciplinas sobre o desempenho da profissao

) Equidade de género no tratamento pelos professores

) Mentoria de alunas ao longo do curso

) Mentoria de professoras ao longo do curso

) Mentoria de profissionais mulheres

) Mentoria de qualquer profissional (independente do género)
) Mais professoras mulheres
) Mais mulheres como colegas de curso
) Atualizacéo da didatica dos professores
) Outro motivo:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

11. Vocé acha que um projeto voltado
para mulheres com apoio das
professoras do departamento ajudaria a
ter uma graduagdo mais acolhedora?

() Sim () Nao

12. Vocé acredita que existe preconceito
por parte das empresas em relagao as
mulheres?

()Sim () Nao




13. Vocé sente satisfacdo em seu
trabalho?

()Sim () Nao

14. Como vocé descreveria a relagao de
trabalho entre vocé e colegas do sexo
masculino no local onde vocé trabalha?

15. Vocé acha que existe tratamento
igualitario ou desigual para homens e
mulheres no trabalho?

(') Igualitario ( ) Desigual

16. Vocé ja sofreu algum tipo de
preconceito ou discriminagao?

()Sim () Nao

17. Vocé ja se sentiu prejudicada por ser
mulher na sua carreira?

()Sim () Nao

18. Vocé ja se sentiu favorecida por ser
mulher na sua carreira?

() Sim () Nao

19. Espac¢o em aberto para comentarios
sobre o tema.

APENDICE D - Formulario Alunas CCENS

Nota: Autoria propria.

Informacgoes

Respostas

Nome

[Seu Nome Completo]




Idade

[Sua Idade]

Email

[Seu Email]

Curso

[ ] Ciéncias Biolégicas (Bacharelado)
[ ] Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura)
[ 1 Farmacia

[1Fisica (Licenciatura)

[ ] Geologia

[ 1 Matematica (Licenciatura)

[ 1 Nutrigéo

[ 1 Quimica (Licenciatura)

Perguntas

Opcoes de Respostas

1. Antes de ingressar no seu curso atual, vocé chegou

a considerar cursar C
Sistemas de Informag

iéncia da Computagao ou
ao?

0 Sim O Néo

2. Se respondeu "Sim
atraiu inicialmente na

a pergunta anterior, o que te
area da computagao?

3. Quais fatores te levaram a NAO escolher um curso
na area de computacdo? (Pode marcar mais de uma

opgéo)

[ ] Falta de interesse pelo conteudo especifico da computagao.

[ 1 Maior afinidade/paixao pela area do meu curso atual.

[ 1 Percepcao de que a area de computagao é muito dificil/complexa.

[ ] Pouca informagéo sobre as carreiras e oportunidades na computacgao.

[ 1 Aconselhamento de familiares, amigos ou professores para seguir outra area.

[ 1 Preocupagéo com o ambiente de trabalho/estudo na computagéo (ex: ser muito

masculino, competitivo).

[ ] Preferéncia por uma carreira com maior contato humano direto.
[ 1 Acreditava que ndo tinha as habilidades necessarias (ex: matematica, logica).
[ 1 Nao conhecia ninguém que trabalhasse ou estudasse na area para me

inspirar/informar.
[ 1 Outro:




4. Quais palavras ou ideias vém a sua mente quando
vocé pensa em "cursos de computagao” (como Ciéncia
da Computagdo ou Sistemas de Informagao)?

5. Vocé considera a area da computacao:

[ ] Predominantemente masculina.

[ ] Ilgualmente masculina e feminina.

[ ] Predominantemente feminina.

[ 1 Nao tenho uma percepgéao formada sobre isso.

6. Em sua opinido, a representatividade feminina (ou a
falta dela) na area de tecnologia influenciou de alguma
forma sua decisdo de NAO seguir essa carreira?

7. Vocé teve algum contato com programacéo,
desenvolvimento de software, robética ou areas afins
durante o ensino fundamental ou médio?

[1Sim, muito.

[1Sim, um pouco.

[ 1 N&o, isso nao foi um fator.
[ 1 Nao sei dizer.

[1Sim, em disciplinas obrigatérias na escola.

[1Sim, em atividades extracurriculares ou cursos livres.
[1Sim, por interesse proprio (autodidata).

[1Nao, nunca tive contato formal.

[ 1 Nao me lembro.

8. Se teve contato, como foi essa experiéncia?

[ 1 Positiva, achei interessante.

[ 1 Neutra, ndo me despertou grande interesse.

[ 1 Negativa, achei dificil ou desinteressante.

[ 1 Nao tive contato suficiente para formar uma opinido.

9. Se vocé NUNCA considerou cursar computacao,
qual(is) o(s) principal(is) motivo(s)? (Pode marcar mais
de uma opgéo)

[ ] Falta de interesse genuino pela area.
[ ] Percepgao de que € uma area muito focada em matematica/exatas.
[ 1 Imagem de que é uma profisséo solitaria ou com pouca interagéo social.




[ 1 Desconhecimento sobre o que realmente se faz na area ou quais as opgdes de
carreira.

[ 1 Medo de nao ser capaz de aprender ou ter bom desempenho.

Influéncia de esteredtipos (ex: "computagéo € para meninos", "é para nerds").

[ 1 Sempre tive outros interesses e vocagdes muito claros.

[ ] Outro:

10. Quais dificuldades vocé imagina que uma mulher
poderia enfrentar ao escolher um curso na area de
computacido? (Pode marcar mais de uma opgao)

[ ] Preconceito por parte de colegas ou professores.

[ ] Sentir-se isolada por haver poucas mulheres.

[ ] Dificuldade em ser levada a sério ou ter suas habilidades reconhecidas.

[ ] Falta de modelos femininos inspiradores na area.

[ 1 Dificuldade em conciliar a carreira com a vida pessoal no futuro.

[ 1 Ambiente excessivamente competitivo.

[ 1 Conteldo do curso muito abstrato ou desconectado da realidade.

[ 1 Nenhuma dificuldade especifica por ser mulher, apenas os desafios normais do
curso.

[ 1 Outro:

11. Voceé teria interesse em participar de palestras,
workshops ou minicursos sobre tecnologia e
computagdo, mesmo nao sendo sua area principal de
estudo?

[1Sim, com certeza.

[]1Sim, talvez, dependendo do tema.
[ 1 Pouco provavel.

[ 1 Nao, ndo tenho interesse.

12. Na sua opinido, que tipo de acdes ou informagdes
poderiam incentivar mais meninas do ensino basico e
médio a se interessarem pela area da computa¢ao?

13. Espacgo para comentarios adicionais: (Se desejar,
deixe aqui outros comentarios, sugestdes ou
experiéncias relacionadas ao tema)

Nota: Autoria prépria.







APENDICE E - Comentarios das alunas sobre o tema da presenca

feminina na computacao (Formulario alunas das escolas).

N° Comentario

1 O tema é de extrema importancia.

2 A mulher pode ser o que ela quiser.

3 Mulher tem capacidade para tudo, basta querer.

4 Achei bem interessante, s6 que eu acho que nao € bem a

minha area, mas eu sei 0 basico.

5 Foi muito interessante.

6 A apresentagao foi 6tima, continuem!!!

7 Achei legal.

8 De fato é algo muito interessante, mesmo que nao faga parte
do meu projeto de vida, com certeza passarei a admirar mais
essa area.

9 Gostei muito, porém ndo me interesso no curso.

10 A apresentacgao foi 6tima! Parabéns!

11 Muito legal.

12 Eu concordo sobre o pilar de valorizagdo da mulher neste
trabalho que apresenta muitos estereétipos.

13 Gostei muito do projeto.

14 Tema de extrema importancia, ja pensava a respeito, agora
tenho certeza e gostaria muito de fazer.

15 A palestra foi rapida e de linguagem clara, bastante
compreensivel o tema trazido, consegui ganhar interesse no
assunto.

16 Apresentacao detalhada e bem elaborada, fazendo causar
interesse.

17 Achei bem interessante este tema.

18 Achei muito interessante, acho bom ter mulheres na

computacéo.



19

20

21

22
23

24

25
26
27
28
29

30

31

32

33

34
35

36

37

Foi interessante sobre a parte das mulheres que criavam, por
exemplo o computador, wifi e etc.

Gostei muito da palestra pois elas falam sobre algo que néo é
muito realgado.

Gostei bastante, acho que é um projeto que ajuda a nossa
sociedade a ser melhor. Vocés vao longe tias!

Gostei bastante, até porque explicaram perfeitamente.

N&o faria pois tem matematica! Parabéns pelo trabalho de
Vocés.

Acho interessante, mas t6 ligada que tu tem que mexer com
numero e matematica n&o é minha praia!l

Muito legal.

Parabéns pela palestra.
Obrigada tias, vocés arrasaram.
A palestra foi muito interessante.

Bom nao sei muito sobre a area de computacgao, pois néo
tenho um computador para mexer e entender melhor, mas acho
muito interessante.

Achei muito bom essa parte de apoiar as mulheres.

Achei interessante, boa ideia para convocar garotas também
sobre essa area.

Muito bom, me incentivou, é necessario mostrar que nos
meninas podemos ser o que quiser.

Otimo incentivo, principalmente para as meninas que néo
conhecem a area, ou tém medo de ingressar na instituigao.

Muito bom.

Gostei muito do tema, mudou muito meu pensamento depois
da palestra.

Esse tema é muito importante aprender desde nova, pois
assim saberemos o quao importante € ter mulheres na
tecnologia.

Otimo, pois incentiva mais meninas a se interessar pela area.

Nota: Autoria propria.



APENDICE F — Comentarios das alunas sobre experiéncias
que viveram no projeto (Questao 14 — Formulario Graduandas)

N° Comentario

1 Conhecer mais meninas, mais histérias de mulheres
"Adotar" uma caloura me ajudou a ter contato com alguém novo.

Conhecer e ajudar mais meninas do curso

A WODN

A primeira reunido que eu participei, teve um momento que todas puderam falar um
pouco sobre si mesma e ficou claro pelos depoimentos que todas temos as mesmas
sensagdes e receios, assim como anseios e curiosidade. A sensagao de nao estar
sozinha foi muito nitida.

saber que nao estamos sozinhas nessa area

Participar de confraternizagdes e das reunides foi bem incentivador e acolhedor
Me senti acolhida nos primeiros dias de faculdade
Na recepcao de calouras, nés pudemos receber e acolher novas integrantes, com

uma simples e divertida dindmica, a fim de mostrar a importancia do nosso projeto.
Nao participei

©| 0| N O O,

10 Acredito que p6s uma prova dificil, bate aquela inseguranca de se vou ou ndo
conseguir me adequar ao curso e seguir em frente... as reunides com as meninas
me incentivam muito a prosseguir, surge um sentimento de que eu consigo, visto
que todas demonstram suas fraquezas também e acabam fazendo eu me sentir em
um ambiente acolhedor.

11 Me senti muito acolhida e incentivada por ter um espago seguro com outras
mulheres da area de tecnologia, além de que isso me possibilitou conhecer pessoas
novas

12 Tive possibilidade e acesso para conhecer mais meninas que estdo estudando na
mesma area que eu, que possuem as mesmas vivéncias

13 Me senti muito acolhida por saber que tem mulheres na area de ti e que nao ha
competicdo entre elas!

14 Eu ainda ndo participo oficialmente do Projeto Code Gatas mas ja tive algumas
6timas experiéncias relacionadas ao acolhimento e dedicagdo assim que entramos
no curso.

A equipe do projeto sdo mulheres com amplo conhecimento que ndo medem
esforgos para distribui-los, além de ensinar e incentivar nés calouras que também
estamos seguindo 0 mesmo caminho.

A cada encontro é possivel notar a forga feminina e o quao confortavel é ter outras
garotas com quem contar dentro de cursos que sao majoritariamente dominados por
homens.

15 A possibilidade que de conhecer mulheres que atuam ou estudam na area da
tecnologia. Pois assim, conseguimos ser uma rede de apoio uma para as outras.
Além disso, o projeto € um ambiente acolhedor para nés mulheres para que
possamos nos sentir mais inclusas em um ambiente que ainda é majoritariamente
masculino.

16 Me senti acolhida durante a recepgao de calouros apés encontrar uma sala
majoritariamente masculina e ter receio de ficar isolada
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Foi um projeto que me encorajou muito, e me senti representada por mulheres que
estdo passando pelas mesmas dificuldades que eu mas incentivam umas as outras
a continuar e serem o seu melhor no curso e na vida.

A primeira confraternizagdo que participei foi na casa da prof Juliana e foi muito
legal pois pude ver quantas mulheres estdo na area de T.I. Com as interagdes no
grupo do projeto pude perceber que ndo estamos sozinhas.

Infelizmente nao tive muitas interagdes com o projeto ou o grupo em si devido aos
estudos mesmo, mas foi muito legal o primeiro dia em que nos reunimos na
faculdade e nos contaram sobre o projeto em si, da mesmo uma sensacao de
acolhimento

Ouvir as histéria das outras meninas, e de mulheres profissionais na area me
incentivaram muito a persistir!

O projeto Code Gatas é extremamente importante para a faculdade porque
representa um espaco de acolhimento, fortalecimento e protagonismo feminino
dentro da area da computacgédo, que ainda enfrenta muitos desafios relacionados a
desigualdade de género. Por ser um projeto exclusivo para meninas da
computacéo, ele cria um ambiente seguro e inspirador onde podemos trocar
experiéncias, aprender juntas e nos sentir representadas.

Inclusive, um dos motivos que me fez escolher essa faculdade foi justamente saber
da existéncia do Code Gatas. Saber que a instituicao apoia e valoriza iniciativas
como essa me deu a seguranga de que eu estaria em um ambiente que incentiva a
participagao ativa das mulheres na tecnologia. O projeto foi um diferencial que
influenciou diretamente minha decisdo e continua sendo essencial para minha
trajetoria académica e pessoal.

Nota: Autoria propria.

APENDICE G - Comentarios das alunas sobre o tema e o

projeto (Questao 15 — Formulario Graduandas)

Comentario

Acho o projeto interessante e necessario demais, mas ainda sou
nova nele e também nao tive muitas chances de me conectar

Acho que o Code Gatas deveria ter uma parte voltada para a
programacao (linguagens) de fato, seja para aprender e ensinar
a terceiros como também para aprender e colocar em pratica
oferecendo servigos. Particularmente nunca me senti motivada a
participar desse projeto justamente porque de fora tenho uma
visdo de que fazem palestras e apresentam o curso para outras
meninas em escolas e afins (isso € uma impressao).

O que mais atrapalha sao a quantidade de turmas abertas em
cada disciplina no periodo, por exemplo linguagens formais e
automatos, € ofertada uma vez no ano sendo essa materia pré
requisito de outra e tbm conflito de horario entre disciplinas, pior



ainda é reprovar em disciplinas que sao pré requisitos de outras,
agora, nao tem mt como eu saber identificar preconceito na area,
pois n&o percebi nada obvio e isolada eu sempre fui por ser mais
timida, entao nao notei nada diferente na faculdade.

4 Espero que com o passar do tempo, aumente cada vez mais o
numero de mulheres entrando para a area da tecnologia. Ndo s6
eles, mas nos também podemos e temos capacidade.

5 Amo o Code Gatas

Nota: Autoria propria.

APENDICE H - Resposta das alunas formadas (Questdes

11,1,2,3,4,5,6,7,8)

Pergunta

Resposta

11. Vocé acha que
se na época da
graduacao tivesse
um projeto voltado
s6 para meninas
com o apoio das
professoras do
departamento, com
o intuito de fazer
com que essas
meninas se unem e
se conhegam, com
reunioes e
interagoes
mensais,
confraternizagao,
projetos de
extensao, bate
papo entre outros,
ajudaria a ter uma
graduacao mais
acolhedora?

1. Sendo bem honesta, ndo, nao é realidade do
mercado de trabalho.

2. Com certeza, na minha época nao tinha quase
nenhum projeto remunerado, ndo tinhamos
incentivo.

3. Acho que o essencial € icentivar
meninas/adolescentes a fazerem Tl e mostrarem
que ha mulheres bem sucedidas que trabalham
nessa area.

4. Sim, seria um ideia muito interessante ter um
projeto voltado exclusivamente para meninas na
graduagéo e com o apoio das professoras do
departamento. Primeiramente, cria uma rede de
suporte entre as alunas, essencial para enfrentar
desafios académicos e pessoais. A presenca de
professoras como mentoras inspira e orienta as
alunas, mostrando exemplos de sucesso.
Reunides e interacbes mensais, assim como
confraternizagdes, fortalecem os lagos entre as
participantes, promovendo um senso de
comunidade e pertencimento. Além disso,
projetos de extensao e atividades praticas
desenvolvem habilidades além da sala de aula,
aumentando a confianga e a competéncia das
alunas.

5. Claro!ll




6. Sim, acredito que se tivesse essa
oportunidade na minha época a experiéncia
académica teria sido mais agradavel, além de ter
a possibilidade de criar um network sdlido para o
mercado de trabalho pds formada.

7. Sim
8. Com toda certeza, sim.

9. Sim, na minha turma todas as meninas tinham
boa convivéncia, embora a maioria tenham
desistido do curso por diversos motivos. Com o
passar dos anos as meninas de ciéncia e
sistemas passaram a interagir mais,
estudavamos juntas. Nao sei como essa
interacao esta atualmente mas no comeco era
muito bacana.

10. Sim, seria interessante as mulheres ja
aprenderem a se posicionar, pois a voz da
mulher dentro das empresas de ti € mais baixa

11. "Provavelmente sim. Teria sido 6timo.
Acredito que um grupo de apoio feminino em
uma area que é predominante masculina faria
me sentiria muito melhor, me sentiria mais
acolhida. Seria mais facil compartilhar problemas
tanto pessoais como os desafios das matérias."

12. Acredito que sim, pois toda forma de apoio e
conhecimento compartilhado € de grande valia.

13. Como ex-aluna formada na area de
tecnologia, posso afirmar com convicgao que um
projeto como esse teria feito uma enorme
diferenca na minha graduacao. Senti a falta de
um espaco seguro e acolhedor onde eu pudesse
me conectar com outras mulheres, compartilhar
meus desafios e receber apoio. Acredito que
essa iniciativa teria me ajudado a me sentir mais
confiante, motivada e preparada para os
desafios do mercado de trabalho.

14. Sim, a criagao de um projeto voltado
exclusivamente para meninas na graduacgéo,
com o apoio de professoras e a organizagao,
certamente poderia contribuir para uma
experiéncia mais acolhedora, fortalecendo a rede
de apoio entre as alunas, promovendo um senso
de comunidade e pertencimento e melhorando a




experiéncia académica das alunas, aumentando
0 sucesso delas na graduacao.

1. Vocé acredita
que existe
preconceito por
parte das
empresas em
relagao as
mulheres?

1. No mercado privado nao sei, mas no publico é
reduzido ja que forma de entrada e a mesma.

2.Sim

3. De algumas empresas sim, princiapalmente as
pequenas empresas.

4. Sim
5.Sim
6. Sim

7. Nao na minha experiéncia, hoje em dia tem
bastante vaga afirmativa para mulher

8. Em alguns aspectos, sim

9. Nunca passei por essa situagdo mas acredito
que tenha.

10. Sim, temos mais desafio para ter a opiniao
levada em consideragao

11. "Sim. Os que acontecem sao devido a
julgamentos prévios de incapacidade.

Mas sao relatos que ja ouvi de outras colegas."
12. Na experiéncia que tive ndo

13. Sim, ainda existe muito preconceito contras
as mulheres em diversas empresas, a
desigualde salarial, falta de politicas de apoio a
maternidade e o assédio presente no ambiente
de trabalho, infelizmente, ainda € uma realidade
que vivenciamos.

14. Sim

2. Vocé sente
satisfacdao em seu
trabalho?

1. Sim

2. Mais ou menos
3. Sim.

4. Sim

5. Sim




6. Sim

7. Sim

8. Sim, muita
9. Sim

10. Sim

11. Demais, € o melhor lugar que ja trabalhei.
12. Sim

13. Na maior parte do tempo sim, trabalho em
um ambiente saudavel e tranquilo, porém sinto
falta de mais colegas de trabalho mulheres e
politicas de apoio de inclusdo, por exemplo, eu
sou a unica mulher do meu time.

14. Nao trabalho mais com T.1.

3. Como vocé
descreveria a
relagao de trabalho
entre vocé e
colegas do sexo
masculino no local
onde vocé
trabalha?

1. Cordial

2. As pessoas acham que as mulheres nao
sabem muito sobre essas areas de tecnologia.

3. Nunca tive nenhum problema em especifico.

4. A relacao de trabalho com a maioria dos
colegas do sexo masculino é geralmente
harmoniosa e cordial. Contudo, percebo que
alguns se sentem desconfortaveis e ameagados
pela minha posi¢cao de superviséo, o que,
ocasionalmente, resulta em atitudes
desrespeitosas e agressivas ao seguirem
instrucdes."

5. Tem poucos profissionais homens, geralmente
nos tratamos com respeito.

6. Profissional, minha equipe é pequena e
formada com maioria feminina

7. Com homens jovens a relagéo é boa, com os
mais velhos a relagdo é ruim, geralmente
machistas com comportamentos inapropriados

8. Respeitosa

9. Otima, a maioria s&0 homens mas sempre me
acolheram, ajudaram e trataram muito bem.




10. Bom convivio com homens de mesmo nivel,
porem homens com cargos de poder dentro da
empresa sao mais irredutiveis frente a voz
feminina

11. Muito tranquila. Relacdo bem respeitosa.
12. Boa

13. Na maioria das vezes sao solicitos e
respeitosos, porém ja ouvi diversas piadas e
brincadeiras machistas, nao diretamente
relacionadas a mim, mas que me deixaram
desconfortaveis.

14. Foi tranquilo.

4. Vocé acha que
existe tratamento
igualitario ou
desigual para
homens e
mulheres no
trabalho?

1.Ainda n&o igualitario
2. Sim

3. Isso depende muito de empresa para
empresa, nas empresas que trabalhei em alguns
momentos me senti "priveligiada" por ser mulher,
pela falta de mulheres que atuam na area e por
ter me destacado...

4. Posso falar apenas pela minha experiéncia,
que tem sido positiva em relagéo ao tratamento
recebido da gestdo da empresa. No entanto,
como mencionei anteriormente, ha problemas
com alguns subordinados que, as vezes,
demonstram comportamentos inadequados
devido a hierarquia."

5. No meu trabalho nao.

6. Até o momento, na minha equipe somos
tratados todos iguais.

7. Desigual quando a geréncia é velha
8. Sim

9. Nao tenho essa percepc¢ao. A diferenca esta
em outras questdes que nao tem relacao ao
sexo.

10. Desigual

11. Nos ambientes em que trabalhei foram
igualitarios

12. Na minha experiéncia sim




13. Claramente ha uma desigualdade de género
muito grande no mercado de trabalho, os
homens sdo, na maioria das vezes, vistos como
mais aptos para exercer a funcado e tem mais
liberdade para expressar suas opinides e ideias
sem se sentir julgado por suas habilidades.

14. Sim, mas acredito estar acabando aos
poucos

5. Vocé ja sofreu
algum tipo de
preconceito ou
discriminagao?

1. Sim, assédio
2. Sim
3. nao
4. Sim
5. Sim
6. No trabalho? Nao
7.

Nao sofri, mas ja vi acontecer com colegas
que engravidaram, n&o tinham promogéao de
carreira por estarem de licenga, eram punidas ao
voltar, ficando estagnadas

8. Sim
9. Nao
10. Nao

11. Preconceito e discriminacdo ndo. Porém
asseédio, sim.

12. Sim, mas pelo fato de ingressar nova na area
em um cargo mais voltado para gestao

13. Sim, diversas vezes durante a graduagao
mesmo ja me senti inapta e insegura, menos
capaz que outros colegas de turma, que minhas
habilidades estavam sendo julagadas por ser do
sexo feminino, a falta de representatividade
feminina me trouxe muita inseguranca durante a
graduacgéo.

14. Nao
6.Vocé ja se sentiu 1. Nao
prejudicada por ser 5 Sim

mulher na sua
carreira?

3. Nao




4.Sim

5. Néo

6. Ainda néo
7. Nao

8. Sim

9. Nao

10. Sim

11. Prejudicada ndo, mas as vezes sinto que as
pessoas ndo me julgam capaz de realizar as
tarefas que faco

12. Néo

13. Sim, infelizmente ja passei por situagdes, em
dailys por exemplo, em que homens diziam
exatamente o que eu tinha dito a segundos atras
e ganhavam aprovagao por isso.

14. Sim
7. Vocé ja se sentiu 1. Nao
favorecida por ser 2 Nao

mulher na sua
carreira?

3. Sim, algumas empresas de dao prioridade por
mulher e por quererem aumentar o numero de
mulheres na empresa.

4. Nao
5. Nao
6. Nao
7.Sim
8. Nao
9. Nao
10. Nao
11. Nao, de forma alguma.
12. Nao
13. Nao.
14. Sim




8. Espago em
aberto para
comentarios sobre
o tema:

1. Minha experiéncia tem sido positiva no que diz
respeito ao tratamento recebido da gestao das
empresas na qual trabalhei. No entanto, como
mencionei anteriormente, ha desafios
relacionados a alguns subordinados que, as
vezes, demonstram comportamentos
inadequados devido a hierarquia. E importante
reconhecer que, embora o preconceito exista,
ele ndo é generalizado. Todos enfrentam
desafios no ambiente de trabalho e académico, e
supera-los é fundamental para o crescimento
profissional e pessoal.

2. De uma maneira bem pessoal, noto que as
mulheres se dedicam mais em suas demandas
de trabalho, além de se preocuparem
constantemente se estao fazendo um bom
servigo, ndo vejo o mesmo zelo e preocupagao
vindo de colegas homens. O que quero dizer é,
nos mulheres podemos até ter uma carga de
trabalho igual a de outro homem, mas ela acaba
sendo mais desgastante porque nos
preocupamos mais, cuidamos mais.

3. Tenho a sorte de estar em uma empresa
moderna como a IBM, porém entendo que € a
excegao, mesmo nao sofrendo preconceito,
entendo que foi um recorte da minha carreira
visto que nao tive filhos e tenho bom
relacionamento com a geréncia.

4. A mulher precisa falar algo e ser "grossa" para
ser ouvida

5. Esse projeto € uma linda iniciativa, acredito
ser importantissimo para todas nés termos um
ambiente acolhedor e inclusivo, onde podemos
nos sentir valorizadas e apoiadas, o que com
certeza ira fazer muita diferenga na trajetéria de
muitas meninas na graduagao. Ver exemplos de
sucesso e compartilhar experiéncias com outras
colegas de curso fortalece a confianga das
meninas em suas capacidades e as impulsiona a
alcancar seus objetivos. @

Nota: Autoria propria.




APENDICE | — Resposta das alunas do CCENS.

Pergunta

Resposta

2. Se respondeu "Sim" a
pergunta anterior, o que te atraiu
inicialmente na area da
computagao?

1. Mercado de trabalho

2. Me interessei pelo curso por
causa de uma palestra sobre
sistemas de informagao que vi no
ensino médio

3. Pessoas proximas fazerem o
curso e o amplo mercado de
trabalho com grande oportunidade
de emprego

4. Sempre lidei muito facil com a
area tecnologica

5. Nao

4. Quais palavras ou ideias vém
a sua mente quando vocé pensa
em "cursos de computagao”
(como Ciéncia da Computagao
ou Sistemas de Informagao)?

1. tecnologia
2. tecnologia; programacao

3. Programagao, sistemas de rede,
complexidade, etc...

4. l6gica, calculo, informatica,
matematica, programacao

5. Programacéo, escritorio,
numeros

6. Mercado de trabalho amplo,
curso da atualidade e visao de
futuro

7. Programacgao, aplicativos
8. Dificuldade
9. internet, sistema

10. Que é complexo e que a
maioria se nao todos deve ter tido
contado com computador desde
cedo (ter um em casa na infancia
por exemplo)

11. Sistema Operacional e
Algoritmo

12. Tl, IA, Cientistas da
computacao




13. Dinheiro, emprego, home
office, 6timo salario,
competitividade

14. Criar sites e aplicativos

15. Ampla oportunidade de
empregos

16. Um curso dificil por ter muitas
matérias de exatas e raciocinio
l6gico.

17. programacgao, hardware e
software

18. Tecnologia, robdtica, banco de
dados, computadores

19. Mexer com concerto de
computador, design de site

Competicao; Calculo; Cédigos;

20. Programacéo , sites
aplicativos , internet , robética ,
satelites .

21. Jogos, computador, codigos

22. Curso com muita matematica e
area técnica

23. Logica de programagao
24. Programacgao

25. Desenvolvimento de software,
inteligéncia artificial, jogos digitais,
pessoas criativas e que pensam
em transformar a sociedade por
meio da tecnologia.

26. Programacao, Back-end,
Front-end, Banco de Dados,
Desenvolvimento web, Java, 27.
Python, C#, C++, .NET, Angular, If,
Return, Looping, Fungéo.

28. Programacao e tecnologia

29. Dificuldade e complexo




30. Me vem uma ideia de
despreparo, por considerar algo
muito complexo e dificil

31. Futuro
32. programagao

33. Tecnologia / Tl / Internet /
Comunicagao

34. Dificil.

35. Tecnologia, matematica
36. Calculo; programacao
37. Computador

38. Inteligéncia

13. Na sua opinido, que tipo de
acoes ou informagdes poderiam
incentivar mais meninas do
ensino basico e médio a se
interessarem pela area da
computagao?

1. conhecendo outras meninas que
fazem

2. Desmistificar esteredtipos desde
o ensino fundamental. Mostrar que
ha mulheres na area e que nao €
um curso "para meninos", deixar
claro que € uma opgao valida para
mulheres também

3. Mostrar o lado n&o conhecido
da curso para ela se conhecerem

4. Terem exemplos de mulheres
bem-sucedidas nessa area

5. acredito que oportunidades de
ter algum tipo de contato com a
area durante o periodo escolar.
Por meio de aulas ou atividades
extracurriculares

6. Relatos de mulheres que estao
no curso, ou que se formaram na
area

7. Divulgacao
8. Nao sei

9. Mini cursos/palestras em
escolas




10. Ter o contato estimulado como
€ para 0s meninos, por exemplo,
para diminuir a visdo que jogos e
"coisas de computador" sdo coisas
masculinas por serem o "maior"
publico

11. Feiras tecnoldgicas

12. Mais contato com a area..
aulas de programacéao, robotica

13. Mostrar quais as opgdes de
emprego que a area de
computacao poderia abrir portas.
Como essa area ajuda na
sociedade.

14. "A area de programacao ainda
parece muito abstrata pra quem ta
no ensino basico, entao divulgar
como e onde esse profissional
realmente atua e a situagao do
mercado de trabalho faz toda a
diferenca."

15. Agbes mostrando como
funciona o curso e possiveis areas
de atuacao

16. Curso apresentado em escolas
por grupos de universidades.

17. nao sei dizer nenhuma agao
que poderia incentivar mais

18. Maior oportunidade de
atividades relacionadas a
computacao e tecnologia

19. As possiveis areas de
emprego, € que 0 Curso nao € so
para homens

20. Em muitas escolas nao se tem
informacdes sobre essa area,
principalmente para as meninas ja
g, principalmente aqui no interior,
sdo naturalmente levadas a outras
areas e profissdes. Visitas e rodas
de conversas nas escolas com
mulheres dessa area, atividades




envolvendo a area da computacéao
nas escolas, mostrar exemplos de
mulheres q atuam ness area.

21, "Talvez robdtica ou
desenvolvimento de aplicativos , o
programagao ."

22. Nao sei

23. Mais divulgagao e
representatividade de mulheres
nessa area

24. Apresentacgéo do curso nas
escolas por figuras femininas seria
uma boa iniciativa.

25. Incentivar com palestras,
convidando profisionais mulheres
da area, promover atividades na
escola que apresente a area da
computacao.

26. Oferecer aulas praticas, podem
despertar interesse. Quando a
experiéncia € pratica e
incentivadora, fica mais facil
quebrar a ideia de que
computacdo é s6 matematica e
cédigos.

27. Acredito que principalmente
apresentar a computagao como
uma ferramenta para
aprimorar/potencializar o uso de
outros softwares ou do préprio
computador, independentemente
da area profissional. Afinal,
atualmente quase todas as
profissdes exigem o uso de
tecnologias, e ter esse
conhecimento, mesmo que basico,
ajuda muito a otimizar tempo e
resolver problemas. Mas pensando
naquelas meninas que ja tem essa
vontade nata de atuar
especificamente nessa area, seria
interessante que existissem
eventos (palestras, minicursos, ou




até um modelo de evento mais
dindmico) com graduandos e
profissionais da area, para que
pudessem desde cedo informarem
essas meninas sobre questdes de
graduagéo e mercado de trabalho.

28. Minicursos a nivel de ensino
meédio, ou aplicabilidade no ensino
de informatica mais profundo.
Propor projetos para os alunos
desenvolverem no ensino médio.

29. Aulas basicas de informatica e
a importancia de adquirir esse
conhecimento.

30. Mostrando as areas de
atuagao do curso, suas vantagens
e mostrar que pode ser uma area
de atuacgado feminina (o que acho
que é pouco divulgado). Além
disso, acho que poderiam ser
feitos projetos para incentivar a
conhecer melhor a area da
computacéao

31. Aprofundamento na
informatica, acessibilidade aos
computadores,cursos gratuitos
para iniciantes interessados, etc

32. acredito que apresentando
partes "divertidas" e mulheres da
area

33. Palestras, aulas praticas para
um entendimento melhor na area.

34. Oficinas apresentando o tema
para elas, mostrando que podem
ter mulheres ocupando esse
espaco e que elas podem ser tudo
0 que quiserem, e que elas nao
podem ter medo de entrar, porque
guanto mais entrarem, melhor
ficara para as proximas, pois terdo
o exemplo.

35. Trazer profissionais e
estudantes mulheres para




palestras, rodas de conversa e
oficinas. Mostrar trajetérias reais
ajuda a desconstruir esteredétipos

36. Palestras e mostra de
profissdes

37. Informagao sobre a area

38. Palestras explicando um pouco
do que se estuda no curso e o que
se pode fazer depois de formar

14. Espacgo para comentarios
adicionais: (Se desejar, deixe
aqui outros comentarios,
sugestoes ou experiéncias
relacionadas ao tema)

1. Eu ameiii a pesquisa

2. Acho interessante, ja fiz curso
durante o ensino fundamental e ja
cheguei até ter um certo interesse
pela area quando o Tumblr estava
em alta e me achava super
tecnolégica quando editava html
para mudar a aparéncia do meu
tumblr. Mas fora a isso, nunca tive
um interesse genuino, talvez por
nao saber quais as areas podia
trabalhar, ja que pra mim se
resumia a editar aparéncia do
tumblr ou criar sites.

3. Acho interessante essa
pesquisa, pois nunca tive contato
com essa area e sO conheci
melhor no ensino superior. Depois
que conheci, descobri que € uma
area muito diversa e com grandes
possibilidades, mas ainda com
uma visado estigmatizada de que é
um curso mais para homens e que
precisa ser muito inteligente para
cursar

4. Na minha infancia fiz um curso
sobre robdtica, no periodo da
escola mesmo. Acredito se eu
tivesse maior apoio da escola e
familiar, talvez eu tivesse me
interessado mais nessa area. Hoje
em dia considero uma area
extremamente dificil, ndo teria
aptiddao nenhuma. Se a crianga




aprender desde pequena, com
certeza se interessaria mais.

Nota: Autoria propria.
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